1. Общие положения.
1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение Асерховская средняя общеобразовательная школа Собинского района (сокращённое наименование -МОУ Асерховская СОШ), именуемое в дальнейшем «Учреждение» создано постановлением Главы Собинского района от 22.12.1998г. № 536 в целях реализации права граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования. Предмет деятельности: реализация программ начального общего образования, основного общего образования, среднего (полного) общего образования. Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение. Статус учреждения: муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа.
1.2.   Учредитель - администрация Собинского района в лице управления образования администрации муниципального образования  Собинский район Владимирской области.
1.3.   Муниципальное общеобразовательное учреждение Асерховская средняя общеобразовательная школа Собинского района является правопреемником муниципального общеобразовательного учреждения Асерховская средняя общеобразовательная школа, зарегистрированного постановлением Главы района от 15.02.2001г. №509. 
1.4.  Юридический адрес Учреждения: Россия, 601216 Владимирская область, Собинский район, п. Асерхово, ул. Школьная, д.7.
Фактический адрес Учреждения: Россия, 601216 Владимирская область, Собинский район, п. Асерхово, ул. Школьная, д.7.
1.5.    В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, законодательством Владимирской области, органов местного самоуправления, настоящим Уставом и локальными правовыми актами Учреждения.
1.6.    Учреждение создает условия для реализации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые.

1.7. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

1.8.   В Учреждении создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно- политических и религиозных движений и организаций (объединений) не      допускаются.

1.9.   По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения.

1.10. Общеобразовательное учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.

1.11.  Учреждение является юридическим лицом, имеет смету расходов, печать с изображением Государственного Герба РФ, штамп со своим наименованием, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет, может открыть счет в органах казначейства, вправе от своего имени заключать договоры. Учреждение от своего имени заключает договора, может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, несёт ответственность, выступает истцом, ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством РФ.
1.12. Лицензирование и государственная аккредитация Учреждения проводится в порядке, определяемом Законом РФ «Об образовании».
1.13. Основными целями Школы являются:
•    обеспечение гарантии права на образование;
•    осуществление образовательного процесса;
•    формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптации к жизни в обществе;
•    создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных общеобразовательных программ;
•   воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.
1.14. Содержание образования должно обеспечивать:
•    адекватный  мировому  уровень  общей  и  профессиональной  культуры общества;
•    формирование у обучающегося адекватной современному уровню знаний и уровню образовательной программы (ступени обучения) картины мира;
•    интеграцию личности в национальную и мировую культуру;
•    формирование человека и гражданина, интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества;
•    формирование духовно-нравственной личности;
•    воспроизводство и развитие кадрового потенциала общества.
1.15.  Учреждение осуществляет обучение в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.
1.16.  Содержание образования в Учреждении определяется образовательной программой (образовательными программами), утверждаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно. Основная образовательная программа в Учреждении разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися 
результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.
1.17.  Примерные основные образовательные программы с учетом их уровня и направленности могут включать в себя базисный учебный план и (или) примерные программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей).
1.18.      В Учреждении устанавливаются федеральные государственные образовательные стандарты, представляющие собой совокупность требований, обязательных при реализации основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

1.19.  Для всех форм получения образования в пределах конкретной основной общеобразовательной           программы действуют единые федеральный государственный образовательный стандарт.
1.20.    Федеральные государственные образовательные стандарты являются основой объективной оценки уровня образования и квалификации выпускников независимо от форм получения образования.
1.21.  Основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта с учетом типа и вида образовательного учреждения, образовательных потребностей и запросов обучающихся и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, качество подготовки обучающихся.
1.22.    Основные сроки освоения основных образовательных программ в образовательном учреждении определяются Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении, настоящим Уставом.
2. Организация деятельности Учреждения

 2.1 Общеобразовательное учреждение создается учредителем по собственной инициативе и регистрируется уполномоченным органом в заявительном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Общеобразовательное учреждение является юридическим лицом (некоммерческой организацией).

2.2.  Отношения   Учреждения   с   обучающимися   и   их  родителями  (законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом.

2.3. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленные на подготовку учебно-образовательного процесса, возникают с момента его регистрации.

2.4.   Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством РФ, возникают у Учреждения со          дня выдачи ему лицензии (разрешения).

2.5. Права на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца, на включение в схему централизованного государственного финансирования и на пользование печатью с изображением Государственного Герба РФ возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации.
2.6. К компетенции Учреждения относятся:
1)   материально-техническое   обеспечение   и   оснащение   образовательного
процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и
местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;
2)    предоставление Учредителю ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;
3) подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;
4)  использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника.
5)  разработка и утверждение образовательных программ, учебных планов, расписание занятий;
6)  разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);
7)   разработка и утверждение по согласованию с Учредителем годовых календарных учебных графиков;
8) установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;
9)   установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;
10) разработка и принятие устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение;
11) разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;
12) самостоятельное формирование контингента обучающихся;
13) самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Учреждения, лицензией и свидетельством с государственной аккредитации;
14)    осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Учреждения в соответствии с Уставом;
15)  создание в Учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся  и работников Учреждения;
16)    содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений.
17)  координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;
18)  осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством РФ и предусмотренной Уставом Учреждения;
19)   определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к 
использованию в образовательном процессе, имеющих государственную аккредитацию, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе Учреждения.
20)    выбирать     систему    оценок,    форму,    порядок    и    периодичность промежуточной аттестации обучающихся; 
21) обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении;

22) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет.

2.8. Учреждение имеет право:
1)   привлекать дополнительные финансовые источники, средства за счет предоставления дополнительных платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан;
2) по согласованию с Учредителем арендовать и сдавать в аренду объекты собственности;
3)  оказывать посреднические услуги, приобретать акции, облигации и иные ценные бумаги и получать от них доход, вести предпринимательскую деятельность, разрешенную законодательством РФ;
4)     устанавливать     прямые     связи     с     иностранными    предприятиями, учреждениями, организациями;
5)      осуществлять     внешнеэкономическую     деятельность     в     порядке, установленном законодательством РФ.
6)    устанавливать    прямые        связи    с    иностранными    предприятиями, учреждениями и организациями.
2.9.    Учреждение несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
•   невыполнение функций, отнесённых к его компетенции;
•   реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;
•   жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;
•   нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;
•   иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
2.10. Учреждение вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений).
2.11.  Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.
2.12.  Количество классов в общеобразовательном учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

2.13.   Учреждение вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей). 
2.14.   В Учреждении по согласованию с Учредителем и с учетом интересов родителей (законных представителей) могут открываться классы компенсирующего обучения.
2.15.  Органы управления образованием по согласованию с Учредителем могут открывать в Учреждении специальные (коррекционные) классы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется управлением образования только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению психолого-медико-педагогической комиссии для обеспечения их лечения, воспитания и обучения, социальной адаптации и интеграции в общество.
2.16.  При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуры на третьей ступени общего образования, по основам информатики и вычислительной техники, физики и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет не менее 20 человек. При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.
2.17.  Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами.
2.18. Доход от указанной деятельности Учреждения используется в соответствии с уставными целями.
2.19.  Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. Учреждение вправе обжаловать указанное действие Учредителя в суде.
2.20.Учреждение может реализовать дополнительные образовательные программы, а также общеобразовательные программы дошкольного образования при наличии соответствующих лицензий. В данном случае Учреждение руководствуется в своей деятельности также Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей. 

2.21. С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы в Учреждении осваиваются в форме очной, очно-заочной (вечерней), заочной; в форме семейного образования, самообразования, экстерната.
        Допускается  сочетание указанных форм освоения  общеобразовательных программ. 

        Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует федеральный государственный образовательный стандарт.
2.22. Учреждение оказывает помощь родителям (законным представителям) в создании условий для получения их детьми среднего (полного) общего образования в форме семейного образования, самообразования.
2.23. Учреждение обеспечивает индивидуальные занятия на дому с обучающимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования РФ выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения индивидуальных занятий на дому.
2.24. Учреждение, осуществляющее образовательный процесс в соответствии со
своим Уставом:
1)     оказывает социально-психологическую и педагогическую помощь несовершеннолетним, с ограниченными возможностями здоровья или имеющим отклонения в поведении либо проблемы в обучении;
2)     выявляет несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия, принимает меры по получению ими основного общего образования;
3) выявляет семьи, находящиеся в социально опасном положении и оказывает им помощь в обучении и воспитании детей;
4)  осуществляет меры по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних.

2.25. Медицинское обслуживание в Учреждении обеспечивается органами здравоохранения на условиях заключенного договора, который закреплен органом здравоохранения за Учреждением на условиях договора  и наряду с руководством и педагогическими работниками Учреждения несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания учащихся. Учреждение обязано предоставить         соответствующее помещение для работы медицинских работников.
2.26.   Организация питания в Учреждении возлагается на Учреждение и осуществляется в школьной столовой.
3. Образовательный процесс

3.1.   Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего образования:
первая ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения
4 года);
вторая ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения
5 лет);
третья ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года).
3.2.  Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий.
3.3.   Учредитель не вправе изменять учебный план и учебный график Учреждения после их утверждения, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ.
3.4. Общее образование является обязательным.
3.5.    Требование обязательности общего образования применительно к конкретному   обучающемуся   сохраняет   силу   до   достижения   им   возраста 
восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.
3.6.. Задачами начального общего образования являются развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.
3.7.  Задачи основного общего образования - создание условий для становления и формирования личности обучающихся, для развития их склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего, полного общего образования, начального и среднего профессионального образования.
3.8.   Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающихся, формирования навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности. Среднее полное образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в общеобразовательном Учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.
3.9. Содержание общего образования в Учреждении определяется образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.

3.10. Язык, на котором ведется обучение - русский. В Учреждении изучается иностранный язык - английский.
3.11.   Учреждение в соответствии со своим Уставом может реализовать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе), не включенные в перечень основных образовательных программ, определяющих его статус.
3.12.   Учреждение по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями может проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг при наличии соответствующей лицензии (разрешения) на указанный вид деятельности. Профессиональная подготовка проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).

 3.14. Учреждение самостоятельно выбирает формы, средства и методы обучения в соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании" и уставом общеобразовательного учреждения.
3.15. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с примерным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий.

3.16.   Учебная нагрузка, в том числе внеучебная нагрузка, режим занятий обучающихся определяются настоящим Уставом на основе рекомендаций, согласованных с органами здравоохранения.
3.17.  Учебный год в Учреждении начинается первого сентября, если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый следующий за ним рабочий день. Продолжительность учебного года составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации, в 1-ом классе - 33 недели. Продолжительность каникул в течение учебного года вставляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в 1-ом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы. Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается Учреждением по согласованию с Учредителем. Режим работы Учреждения следующий: 2-11 классы - 6-дневная учебная неделя, 1 класс - 5-дневная учебная неделя. Начало занятий в 8ч. 15 мин., продолжительность урока - 45 минут, в 1 классе – 35 минут,  перемена - 10 минут, питание учащихся организуется после третьего урока (20 минут). Учебные занятия в Учреждении проводятся в первую смену, во второй половине дня: индивидуальные консультации, работа секций, кружков, факультативов, элективные курсы, внеклассная работа.
3.18.   Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся.
3.19.    Освоение учебной программы оценивается отметками в баллах: «5» -отлично, «4» - хорошо, «3» - удовлетворительно, «2», «1» - неудовлетворительно. Обучающимся 1-го класса отметка в баллах не выставляется. Успешное освоение школьной программы характеризуется только качественной оценкой «усвоил», «не усвоил». В 2-11 классах устанавливается как форма промежуточной аттестации и итогового контроля  итоговая контрольная работа. Предметы, формы и сроки проведения промежуточной аттестации и итогового контроля учащихся 2-11 классов определяются педагогическим советом. 
3.20.   Обучение в Учреждении предусматривает получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан, приобретении навыков в области гражданской обороны, а также подготовка обучающихся - граждан мужского пола, не прошедших военной службы, по основам военной службы.
3.21.  Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования и профессиональных образовательных программ завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся. Государственная итоговая аттестация выпускников Учреждения осуществляется проводится в форме единого государственного экзамена.
3.22. Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, с использованием заданий стандартизированной формы (контрольных измерительных материалов), выполнение которых позволяет установить уровень освоения ими федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования. Единый государственный экзамен проводится федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими управление в сфере образования. Сведения, содержащиеся в контрольных измерительных материалах, относятся к информации ограниченного доступа. Порядок разработки, использования и хранения контрольных измерительных материалов (включая требования к режиму их защиты, порядку и условиям размещения сведений, содержащихся в контрольных измерительных материалах, в сети "Интернет") устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования. Лица, привлекаемые к проведению единого государственного экзамена, а в период проведения единого государственного экзамена также лица, сдававшие единый государственный экзамен, несут в соответствии с законодательством Российской Федерации ответственность за разглашение содержащихся в контрольных измерительных материалах сведений.
3.25. Результаты единого государственного экзамена признаются Учреждением как результаты государственной (итоговой) аттестации

3.26. Лицам, сдавшим единый государственный экзамен (далее - участники единого государственного экзамена), выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения.

3.27. Лицам, освоившим образовательные программы среднего (полного) общего образования в предыдущие годы, в том числе лицам, у которых срок действия свидетельства о результатах единого государственного экзамена не истек, предоставляется право сдавать единый государственный экзамен в последующие годы в период проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся.

3.28. Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации в любых формах, в том числе порядок подачи и рассмотрения апелляций, форма и порядок выдачи свидетельства о результатах единого государственного экзамена определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

3.29. Научно-методическое обеспечение итоговых аттестаций и контроль качества подготовки выпускников, которым по завершении каждого уровня или каждой ступени образования выдаются документы государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации, обеспечиваются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими управление в сфере образования, в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.

3.30. Для организации проведения единого государственного экзамена и учета его результатов формируются федеральные базы данных и базы данных субъектов Российской Федерации, в которые вводятся данные об участниках единого государственного экзамена и о результатах единого государственного экзамена. Формирование, ведение указанных баз данных и обеспечение их взаимодействия, доступ к содержащейся в них информации осуществляются в порядке, определяемом уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти. Участник единого государственного экзамена имеет право на беспрепятственный доступ к информации о себе, содержащейся в указанных базах данных.

3.31. В местах проведения единого государственного экзамена, государственной (итоговой) аттестации обучающихся, олимпиад школьников, во время проведения указанных мероприятий запрещается размещать, участникам указанных мероприятий и лицам, привлекаемым к их проведению, запрещается иметь при себе и использовать средства связи и электронно-вычислительной техники (в том числе калькуляторы), за исключением случаев, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации.
3.32. В целях обеспечения соблюдения порядка проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования или среднего (полного) общего образования, гражданам предоставляется право присутствовать в качестве общественных наблюдателей при ее проведении и направлять информацию о выявленных ими нарушениях в федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по контролю и надзору в сфере образования, орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющий управление в сфере образования, или орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющий полномочия Российской Федерации в области образования, переданные для осуществления органам государственной власти субъектов Российской Федерации.

Аккредитация граждан в качестве общественных наблюдателей проводится по их заявлениям органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими управление в сфере образования, или органами местного самоуправления, осуществляющими управление в сфере образования, или учредителями российских образовательных учреждений, расположенных за пределами территории Российской Федерации и имеющих государственную аккредитацию, в порядке, установленном положением о системе общественного наблюдения при проведении государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования или среднего (полного) общего образования. Это положение утверждается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
3.33.Лица, привлекаемые к проведению единого государственного экзамена, а в период проведения единого государственного экзамена также лица, сдававшие единый государственный экзамен, несут в соответствии с законодательством Российской Федерации ответственность за разглашение содержащихся в контрольных измерительных материалах сведений.

3.34. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

3.35. Родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся, должна быть обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся.

3.36.   Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
3.37.   Лицам, не завершившим образование данного уровня, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты выдается справка установленного образца об обучении в Учреждении.
4. Участники образовательного процесса

4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители) обучающихся.
4.2. Учредитель Учреждения устанавливает правила приема в него на ступени начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, обеспечивающий прием всех подлежащих обучению граждан, проживающих на данной территории и имеющих право на получение образования соответствующего уровня. Не проживающим на данной территории может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении. 4.3.  Обучение детей в Учреждении начинается с достижения на начало учебного года ими возраста 6 лет 6 месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель Учреждения вправе разрешить прием детей в Учреждении для обучения в более раннем возрасте. При поступлении детей в 1 класс родители (законные представители) предъявляют паспорт одного из родителей (законного представителя) и представляют:
•   медицинскую справку о возможности и готовности ребенка к обучению;
•   заверенную копию свидетельства о рождении ребенка;
•   письменное заявление о приеме на обучение, где указывается программа обучения, место регистрации и проживания ребенка.
Прием детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев проводится на основании записи детей в паспорте родителей и их письменного заявления с указанием адреса фактического проживания.
4.4.   При приеме обучающихся в классы начального и основного общего образования, уже обучавшихся в других общеобразовательных учреждениях, родители (законные представители) предъявляют паспорт одного из родителей (законного представителя) и представляют оформленное личное дело ребенка, медицинскую справку, заверенную копию свидетельства о рождении, письменное заявление о приеме на обучение, где указывается из какого общеобразовательного учреждения прибыл ребенок, место регистрации и проживания   ребенка.   При   приеме   в   классы   среднего   (полного)   общего образования   представляется   и   аттестат   об   основном   общем   образовании.
Зачисление    осуществляется    приказом    руководителя    Учреждения    после представления письменного    заявления    одного из родителей (законных представителей).
4.5. Учреждение обязано ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных представителей) с уставом общеобразовательного учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации общеобразовательного учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.6.При поступлении детей в 1 и 10 классы, а также при поступлении в другие классы в случае перевода ребенка из другого образовательного учреждения, заключается договор между Учреждением и родителями (законными представителями) обучающегося.

4.7.  При поступлении обучающихся в профильный класс (группу) на 3 -ей ступени обучения также заключается договор между Учреждением и родителями (законными представителями) обучающихся 10 классов.

4.8.   Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету.

Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в форме семейного образования.

Перевод обучающегося производится по решению органа самоуправления общеобразовательного учреждения в соответствии с его компетенцией, определенной уставом.

Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
4.9.Лицам, сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения.

4.10. Лицам, освоившим образовательные программы среднего (полного) общего образования в предыдущие годы, в том числе лицам, у которых срок действия свидетельства о результатах единого государственного экзамена не истек, предоставляется право сдавать единый государственный экзамен в последующие годы в период проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся.

4.11. Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.

4.12.   Учреждение выдаёт лицам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию документы государственного образца об уровне, заверяемые печатью Учреждения.

4.13.   Выпускники Учреждения, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

4.14. В случае если общеобразовательное учреждение не прошло государственную аккредитацию, выпускникам этого учреждения, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ о соответствующем образовании в соответствии с лицензией. Форма документа определяется самим общеобразовательным учреждением. Документ заверяется печатью общеобразовательного учреждения.

4.15. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:
а) получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;
б) обучение      в      соответствии     с      федеральными      государственными образовательными    стандартами    по        индивидуальному   учебному   плану, ускоренный курс обучения;
в) бесплатное     пользование     библиотечно-информационными     ресурсами библиотек;
г) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг; 
д) участие в управлении   Учреждением, право избирать и быть избранным в Совет Учреждения;
е) уважение своего человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений;
ж)   выбор образовательного учреждения и формы получения образования совершеннолетними обучающимися;
з)     на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласовании этого образовательного учреждения и успешном прохождении ими аттестации;
и) свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
к) добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной
программой     с     согласия     обучающихся     и     их     родителей     (законных
представителей);
л) добровольное вступление в любые общественные организации;
м) защиту от применения методов физического и психического насилия;
н) участие во всероссийской и иных олимпиадах школьников;
о) условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.
4.16 .Учреждению    запрещается    привлекать    обучающихся    к    труду,    не
предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия
родителей     (законных     представителей).     Принуждение     обучающихся     к
вступлению     в     общественные,     общественно-политические     организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных компаниях и
политических акциях не допускаются.

 4.17. Учащиеся 5-8 классов по согласию с родителями (законными представителями) в период летних каникул проходят летнюю трудовую практику на пришкольном участке в течение 10 дней. Время работы: 5,6 классы – 2,5 часа в день, 7,8 классы – 4 часа в день. Учащиеся могут быть освобождены от прохождения летней трудовой практики по медицинским показаниям. По результатам летней трудовой практики оформляется дневник летней трудовой практики, данные заносятся в дневник учащихся.

4.18. Обучающиеся обязаны:
•   соблюдать Устав Учреждения;
•   добросовестно учиться;
•    бережно относится к имуществу Учреждения;
•   уважать   честь   и   достоинство   других   обучающихся   и   работников Учреждения;
•   выполнять требования работников Учреждения по    соблюдению правил внутреннего трудового распорядка;
•    соответствовать  по  внешнему  виду  введённой  в  Учреждении  форме одежды.
4.19. Обучающимся школы запрещается:
•   приносить,   передавать   и   использовать   оружие,   спиртные   напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;
•   использовать любые  средства и вещества,  которые могут привести к взрывам и пожарам;
•    применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;
•   производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.
4.20.  По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста 15 лет, может оставить Учреждение до получения общего образования.
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство    этого    несовершеннолетнего    и              продолжение    им
образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.
4.21    По решению педагогического совета Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения допускается исключение из Учреждения обучающегося, достигшего возраста 15 лет.
 4.23.   Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.
4.24.   Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.
4.25. Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и Учредителя. Решение об исключении детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства.
4.26.    Комиссия по делам несовершеннолетних и защите прав совместно с Учредителем          и          родителями          (законными   представителями)
несовершеннолетнего,   исключенного   из   Учреждения,        в   месячный   срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.
4.27.    Родители (законные представители) несовершеннолетних детей до получения общего образования имеют право:
а) выбирать общеобразовательное учреждение, форму получения образования; 

б) защищать законные права и интересы детей:
- для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору Учреждения, который обязан в установленный законом срок (не позднее чем через месяц) дать письменный ответ. Родители (законные представители) имеют право подать заявление о несогласии с выставленной оценкой не поздно чем через три дня после выставления оценки обучающемуся;
-  в случае конфликта между родителем (законным представителем) учителем по поводу объективности выставленной оценки приказом директора создается независимая комиссия специалистов-предметников, которая проверяет знания обучающегося и выставляет соответствующую оценку;
в) участвовать в управлении Учреждением, т.е. избирать и быть избранным в Совет Учреждения и другие органы, регламентирующие учебно-воспитательный процесс. Принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;
г) присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;
д) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося:
-  посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора Учреждения и согласия учителя, ведущего урок;
-  с оценками успеваемости обучающегося родителей (законного представителя) знакомит классный руководитель в письменной или устной форме;
е) знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, образовательными программами, реализуемыми Учреждением;
ж)  посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;
з)  дать ребёнку начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование в семье. Ребёнок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в Учреждении, и) вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения;
к) принимать решение о необходимости охраны Учреждения и вносить добровольные взносы на ее содержание

л) В целях обеспечения соблюдения порядка проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования или среднего (полного) общего образования, родителям (законным представителям) предоставляется право присутствовать в качестве общественных наблюдателей при ее проведении.

4.28. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:
а)   обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;
б) выполнять Устав Учреждения.
в)   нести ответственность за воспитание своих детей, получения ими общего образования;
г) посещать проводимые родительские собрания;
д) обеспечивать  бережное отношение обучающихся к собственности Учреждения.
4.29. Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся, не предусмотренные п. 4.27., и 4.28., настоящего Устава могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договоре.
4.30. Порядок комплектования Учреждения работниками регламентируется его Уставом.
Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение. На   педагогическую   работу   принимаются   лица,   имеющие   необходимую 
профессионально-педагогическую          квалификацию,          соответствующую
требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца уровне образования и (или) квалификации. При приёме на работу предъявляют следующие документы:
           •   паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
           •   трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор  

                заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях 
                совместительства;
           •   страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
           •   документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 
               призыву на военную службу;
          •   документ об образовании (диплом);
          •   медицинские документы в соответствии с действующим законодательством;
· справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям
4.31. К педагогической деятельности не допускаются лица:
· лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившем в законную силу приговором суда;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· имеющие или имевшие судимость, подвергшиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни здоровья, свободы, чести достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным  органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере  здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

     Лицо, лишенное решением суда права работать в Учреждении в течение определенного срока, не может быть принято на работу в Учреждение в течение этого срока.
4.32.  Трудовые отношения работника и Учреждения регулируется трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде.
4.33. Педагогические работники Учреждения имеют право на:
а)  участие в управлении Учреждением:
•   работать в педагогическом совете;
•   избирать и быть избранным в Совет Учреждения;
•   обсуждать Правила внутреннего трудового распорядка;
•   обсуждать, принимать и предоставлять на утверждение Устав, изменения и дополнения к Уставу;
•   обсуждать и принимать решения на общем образовании трудового коллектива.
б) защиту своей профессиональной чести и достоинства;
в)  свободу выбора и использование методик обучения, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой,     утверждённой     Учреждением,     методов     оценки     знаний общающихся. Выбор учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в Учреждении, осуществляется в соответствии со (списком учебников и учебных пособий, определенным Учреждением; 
г) Педагогические работники Учреждения имеют право проходить не реже чем один раз в пять лет профессиональную переподготовку или повышение квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки педагогических работников, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

д)    аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию. В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;
е)   сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получении пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста;
ж)   на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются Учредителем;
з)   на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые администрацией Собинского района педагогическим работникам образовательных учреждений.
4.34. Педагогические работники Учреждения обязаны:
•   соответствовать требованиям квалификационных характеристик;
•    выполнять     Устав    Учреждения,     правила    внутреннего    трудового распорядка и другие локальные акты;
•   выполнять условия трудового договора;
•    соблюдать и выполнять требования должностных инструкций;
•    обеспечивать достижение обучающимися федеральных государственных образовательных стандартов;
•    поддерживать    дисциплину    в    Учреждении    на    основе    уважения человеческого достоинства обучающихся;
•    проходить периодически бесплатные медицинские обследования;
•    не допускать методов физического и психического насилия в отношении обучающегося.
· Педагогические работники Учреждения обязаны проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств Учредителя.
4.35.    Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения и (или) Устава Учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.
Ход   дисциплинарного  расследования   и   принятые   по   его  результатам
Решения могут быть переданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.
4.36.  Заработная  плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных Законодательством Российской Федерации.
4.37. Объем учебной нагрузки (педагогических работников) устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами и других условий работы.
4.38.Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника.
4.39.Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращение количества классов (групп) продленного дня.
4.40. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.
4.41. Установленный    в   текущем   учебном   году   объем   учебной   нагрузки педагогическим   работникам   не   может   быть       уменьшен   по   инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев, указанных  абзаце 3 настоящего пункта.
4.42. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и Другим педагогическим работникам, для которых данное Учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 
4.43. За работниками, привлекаемыми по решению уполномоченных органов исполнительной власти к проведению единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденными от основной работы на период проведения единого   государственного   экзамена,   сохраняются   гарантии,   установленные трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права актами
 4.44.Работникам, привлекаемым к проведению единого государственного экзамена, может выплачиваться компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена размер и порядок выплаты компенсации устанавливаются субъектом РФ в пределах средств бюджета субъекта РФ, выделяемых на проведение единого государственного экзамена. 4.45. На педагогического работника Учреждения с его согласия приказом директора могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

5. Управление Учреждением

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления Учреждением, а также на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, свободного развития личности.

5.2. Компетенция Учредителя:   

1) создание, реорганизация и ликвидация Учреждения, участие в проведении предварительной экспертизы последствий принимаемого администрацией района решения о реорганизации, изменении типа, и ликвидации Учреждения

2) назначение руководителя Учреждением, заключение, изменение и расторжение трудового договора с руководителем Учреждения;
3) определение правил  приёма граждан в Учреждение;
4) утверждение Устава Учреждения;
5) определение основных направлений деятельности Учреждения, утверждение его планов и отчётов о выполнении;
6) получение ежегодного отчёта от Учреждения о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;
7) контроль за образовательной и финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения;
8) контроль выполнения Учреждением федеральных государственных требований к содержанию дошкольного образования;
9) установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребёнка в Учреждении;

10) установление порядка и условий предоставления длительных отпусков педагогическим работникам Учреждения, имеющим педагогический стаж не менее 10 лет;
11) получение информации о деятельности Учреждения;
12) заслушивание отчёта руководства Учреждения по вопросам, относящимся к деятельности Учреждения;
13) контроль за сохранностью имущества, переданного Учреждению в оперативное управление, условия аренды зданий и помещений;
14) обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к ним территорий.
5.3.   Основными формами самоуправления в Учреждении являются Совет Учреждения, родительский комитет, общее собрание трудового коллектива, педагогический совет. Порядок выбора органов самоуправления Учреждения и их компетенция определяются локальными актами.
5.4.  Трудовой коллектив Учреждения составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием трудового коллектива. Общее собрание трудового коллектива проводится не реже одного раза в год. Решения принимаются большинством голосов.
5.5. Компетенция общего собрания трудового коллектива:
•    рассматривает и принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения,   

      вносимые в Устав для внесения на утверждение;
•     избирает Совет учреждения,  его председателя и определяет срок их 
       полномочий;
•    обсуждает Коллективный договор, Правила внутреннего распорядка;
• обсуждает поведение или отдельные поступки членов коллектива 
     Учреждения и принимать решение о вынесении общественного 
     порицания в случае виновности.
5.6.Общее руководство Учреждением осуществляет выборный представительный орган - Совет Учреждения, который состоит из представителей      обучающихся      5-11      классов,      родителей      (законных представителей), общественности (по 1-3 от каждой категории). 
         Совет Учреждения имеет право утверждать:
•   «Концепцию развития (Программу развития)» Учреждения;
•   локальные акты Учреждения;
•   правила для обучающихся;
•   структуру Учреждения по представлению директора.
5.7. Заседание Совета Учреждения созывается по мере необходимости, но не реже 1-го раза в полугодии. Все решения совета доводятся в 3-х дневный срок до  сведения участников образовательного процесса. Решение совета Учреждения принимаются открыто и является правомочными, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 состава. Решения принимаются большинством голосов. Решение совета Учреждения являются обязательными для администрации и всех членов трудового коллектива.
5.8. Органом управления педагогического коллектива является педагогический совет, созываемый по мере необходимости, но не реже 1-го раза в учебную четверть. Педагогический совет состоит из педагогических работников Учреждения, в том числе совместителей. Решения педсовета принимаются большинством голосов. Педагогический совет:
•    разрабатывает образовательную программу Учреждения и представляет
ее для принятия Совету Учреждения;
•    обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся
содержания образования;
•    принимает решения о проведении переводных экзаменов в классах, их
количестве и предметах, по которым экзамены проводятся в данном году;
•    решает вопрос о переводе обучающихся из класса в класс, о переводе
обучающихся из класса в класс «условно», о переводе на иные формы
обучения, об оставлении обучающихся на повторный год обучения (по

согласованию с родителями (законными представителями), о
направлении обучающегося с ограниченными возможностями здоровья
(с согласия родителей (законных представителей) на психолого-медико-
педагогическую комиссию;
•    решает вопрос об исключении учащегося, достигшего возраста 15 лет, из
школы за совершение неоднократных грубых нарушений Устава
Учреждения;
•    обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных
учащихся в присутствии их родителей (законных представителей);
•    утверждает план работы Учреждения на учебный год;
•   утверждает материалы на учителей, представленных к награждению.

5.9. Общешкольный родительский комитет содействует:
•    организации и совершенствованию образовательного процесса;
•    организации и улучшению условий труда педагогических и других
работников Учреждения;
•    совершенствованию материально-технической базы Учреждения;
•    имеет право вносить предложения, направленные на улучшение работы
Учреждения, в любые органы самоуправления, администрацию
Учреждения и Учредителю, в том числе:
•    о     проведении    проверки    финансово-хозяйственной    деятельности
Учреждения;
•    о совершенствовании деятельности Учреждения;
•    об определении профилей обучения на третьей ступени образования.

5.10. Руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию   директор.   Прием   на   работу   руководителя   государственного
Учреждения    осуществляется    в    соответствии    с    законодательством   РФ. Руководитель Учреждения назначается Учредителем.
5.11. Руководитель Учреждения несет ответственность перед обучающимися и их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты свой деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом Учреждения. 
Разграничение полномочий между руководителем и органами самоуправления общеобразовательного учреждения определяется его локальными актами.
5.12 .Директор Учреждения имеет право:
· действовать    от    имени    Учреждения,    предоставлять    его    во    всех
учреждениях и организациях;
· распоряжаться      имуществом      Учреждения      в      пределах      прав,
предоставленных ему в соответствии с законодательством Российской Федерации;
· выдает доверенности;
· в  соответствии с законодательством о труде осуществлять прием на
работу и расстановку кадров, поощрять работников Учреждения, налагать
взыскания и увольнять с работы;
· несет ответственность за деятельность Учреждения перед Учредителем;
· утверждение   штатного   расписания   в   пределах   выделенного   фонда
заработной платы;
· утверждение графиков работ и расписаний учебных занятий;
· издание   приказов,   распоряжений   и   инструкций,   локальных   актов
Учреждения    обязательных    для    выполнения    всеми    работниками
Учреждения и обучающимися;
· распределение совместно с профсоюзным комитетом учебной нагрузки;
· контроль совместно со своим заместителем по учебно-воспитательной
работе за деятельностью педагогов и классных руководителей, в том
числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий и
воспитательных мероприятий;
· назначение    руководителей методических объединений по предметам,
классных руководителей, секретаря педагогического совета;
· решение   других   вопросов   текущей   деятельности,   не   отнесенных   к
компетенции Совета Учреждения и Учредителя. 
6. Имущество Учреждения.
6.1.Комитет  по  управлению  имуществом  Собинского  района  закрепляет  за  Школой  на  праве оперативного  управления  движимое  и  недвижимое  имущество  и  передает  по  акту  приема – передачи  согласно  договора. Договор  является  неотъемлемой  частью  Устава  Школы. Устав  без  договора  является  недействительным.

6.2.За Школой в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с Уставом Учредитель  закрепляет объекты права собственности: здания, сооружения, имущество,   оборудование,   а     также     другое     необходимое      имущество        потребительского, социального, культурного и иного  назначения, принадлежащее Учредителю    на праве собственности  или арендуемые  им у  третьего лица (собственника).   Земельный     участок     предоставлен в постоянное (бессрочное) пользование Школе в порядке, установленном законодательством Российской    Федерации.  

6.3.Имущество  Школы, закрепленное  за  ним  на  праве  оперативного  управления  является  муниципальной  собственностью  Собинского  района.
6.4.Школа  владеет, пользуется  закрепленным  за  ним  на  праве  оперативного  управления имуществом  в пределах, установленных законом, в  соответствии  с    целями своей  деятельности, заданиями  собственника этого имущества и назначением этого имущества, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия собтвенника этого имущества. Школа вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.   

6.5.При  осуществлении  разрешенной  самостоятельной  хозяйственной  деятельности  Школа самостоятельно распоряжается доходами от своей деятельности и  имуществом,  приобретенным  за  счет  этих  доходов.

6.6.Школа не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Школе его собственником, если иное не установлено  федеральными законами.

6.7.При  осуществлении  оперативного  управления  Школа  обязана:

· эффективно  использовать  закрепленное  на  праве  оперативного  управления имущество;

· обеспечивать  сохранность  и  использование  имущества  по  целевому назначению;

· не  допускать  ухудшения  технического  состояния  имущества  свыше нормативного износа  в  процессе  эксплуатации;

· осуществлять  капитальный  и  текущий  ремонт  закрепленного  имущества;

· осуществлять  восстановление  изнашиваемой  части  имущества.

6.8.Имущество, приобретенное  взамен  списанного, включается  в  состав  имущества, переданного  в  оперативное  управление на  основании  сметы  расходов.  Списанное  имущество исключается  из  состава  имущества, переданного  в  оперативное  управление  на  основании акта  списания.  Включение  в  состав  имущества, переданного  в  оперативное  управление, оформляется  дополнением  к  акту  приема-передачи. 

6.9.Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Школой либо приобретенное Школой за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Школы, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению. Изъятие  или  отчуждение   муниципального  имущества производится комитетом  о  управлению  имуществом  района  по  представлению Учредителя.

6.10.Имущество,  приобретенное  Школой  за  счет  доходов  от  собственной  хозяйственной  деятельности, не может быть подвергнуто изъятию или  отчуждению  в  любой  форме  по  решению   Комитета по управлению имуществом Собинского района или  Учредителя, за  исключением  случая  ликвидации  Учреждения.
6.11.Школа без согласия собственника  не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним комитетом по управлению имуществом Собинского района или приобретенным Школой за счет средств, выделенных собственником на  приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным закрепленным за ним имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно в порядке, установленном законодательством РФ.

6.12.Школа отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным собственником, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного собственником или приобретенного Школой за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества не несет ответственности по обязательствам школы.
 6.13.Продажа используемого и непригодного для дальнейшего использования Школой имущества, списание морально или физически изношенного имущества осуществляется через Комитет по управлению имуществом района.

6.14.Школа ежегодно представляет акты инвентаризации основных средств на согласование в Комитет по управлению имуществом.
7. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения

7.1.Финансовое обеспечение образовательной деятельности школы выполнения муниципального задания осуществляется на основе  нормативов за счет средств местного бюджета (за исключением субвенций, предоставляемых из областного бюджета). Данные нормативы определяются по каждому типу, виду и категории образовательного учреждения, уровню образовательных программ в расчете на одного обучающегося, а также на иной основе. 

7.2.Школа осуществляет операции по расходованию бюджетных средств в соответствии с муниципальным заданием, которое устанавливает Учредитель в соответствии с основными видами деятельности, предусмотренными настоящим Уставом. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

7.3.Уменьшение объема нормативов финансового обеспечения возможно при изменении самого задания.

7.4.Финансовое обеспечение осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества. В случае сдачи в аренду (с согласия учредителя) такого имущества учредитель не обеспечивает его финансовое содержание. 

7.5.Источниками финансирования, формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются:

1).собственные средства Школы;

2).бюджетные и внебюджетные средства;

3).имущество, переданное школе собственником или уполномоченным им органом;

4).добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

5).доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от других видов разрешённой самостоятельной деятельности;

6).другие источники в соответствии с действующим законодательством РФ.

7.6.Расходы на выполнение муниципального задания осуществляются без предоставления документов, подтверждающих возникновение денежных обязательств. Расходы источники, которых являются инвестиции в виде субсидий на иные цели (кроме выполнения муниципального задания) осуществляются после проверки документов, подтверждающих возникновение денежных обязательств.

7.7.Неиспользованные в текущем финансовом году средства на выполнение муниципального задания должны быть израсходованы в очередном финансовом году на те же цели. Неиспользованные субсидии на иные цели (кроме муниципального задания) подлежат перечислению в бюджет. Они могут быть возвращены в очередном финансовом году при наличии потребности в  том же целевом направлении по решению главного распорядителя бюджетных средств (управления образования).

7.8.Школа отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами и принадлежащей ему собственностью. При недостаточном у Школы указанных средств собственник имущества не несет ответственность по его обязательствам.

7.9.Школа осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ему в соответствии с положениями Бюджетного Кодекса РФ. Учреждение осуществляет операции по расходованию бюджетных средств в соответствии с муниципальным заданием, ведущейся в соответствии с Бюджетным Кодексом РФ.

7.10. Субсидии и бюджетные кредиты  школе не предоставляются. Школа не имеет права получать кредиты (займы).

7.11. Школа самостоятельно выступает в суде в качестве ответчика по своим денежным обязательствам. Школа обеспечивает исполнение своих денежных обязательств, указанных в исполнительном документе, в пределах доведённых ему лимитов бюджетных обязательств.

7.12.Школа обладает следующими бюджетными полномочиями:

1).составляет и исполняет бюджетную смету;

2).принимает и (или) исполняет в пределах доведённых лимитов бюджетных обязательств и (или) бюджетных ассигнований бюджетные обязательства;

3).обеспечивает результативность, целевой характер использования предусмотренных ему бюджетных ассигнований;

4).вносит распорядителю бюджетных средств (Управлению образования) предложения по изменению бюджетной росписи;

5).передаёт на основании соглашения полномочие по ведению бюджетного учёта Управлению образования (централизованной бухгалтерии);

6).исполняет иные полномочия, установленные Бюджетным Кодексом РФ и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами (муниципальными правовыми актами), регулирующими бюджетные правоотношения.    

7.13.Школа вправе сверх установленного муниципального задания и в пределах задания выполнять работы и оказывать услуги по основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых условиях в порядке, установленном учредителем. 

7.14.Доход от указанной деятельности используется Школой в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целям.

7.15.Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств районного бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются учредителем в его бюджет. Школа вправе оспорить указанное действие учредителя в суде.

7.16. Школа вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых они созданы, и соответствуют указанным целям. Осуществление указанной деятельности допускается, если это не противоречит федеральным законам.

7.17.Учредитель вправе приостановить осуществление приносящей доход деятельность школы, если она идет в ущерб образовательной деятельности предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

7.18.Муниципальное задание школы устанавливает требования к составу, качеству, объему (содержанию), условиям, порядку и результатам оказания муниципальных услуг. Составляется, утверждается и ведётся в порядке, определённом распорядителем бюджетных средств в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации.

7.19.Муниципальное задание содержит показатели, характеризующие качество, объем (содержание) оказываемых услуг, порядок контроля, в т.ч. условия и порядок досрочного прекращения выполнения задания, требования к отчетности, определение потребителей услуг, предельные цены (тарифы) услуг и порядок установления, если предусмотрено их оказание на платной основе 

7.20.Утверждённые показатели муниципального задания школы должны соответствовать доведённым до него лимитам бюджетных обязательств на принятие и (или) исполнение бюджетных обязательств по обеспечению выполнения функций бюджетного учреждения. 

7.21.Школа имеет право самостоятельно осуществлять внешнюю экономическую деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.22.Школа:

1).устанавливает структуру управления своей деятельностью и штатное расписание;

2).осуществляет подбор, прием на работу работников, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников; устанавливает заработную плату и должностные оклады работников школы, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования 

7.23.Школа самостоятельно распоряжается имеющимися денежными средствами.

8. Регламентация деятельности

8.1.   Деятельность   Учреждения   регламентируется   следующими   видами локальных актов: приказы, распоряжения директора, правила, инструкции, договоры, должностные обязанности,
· Положение по оплате труда;
· Положение о персональных данных работников;
· Положение о лагере «Светлячки» с дневным пребыванием детей;
· Положение об итоговой и промежуточной аттестации обучающихся;
· Положение  об  аттестационной комиссии  при  проведении  итоговой
· аттестации обучающихся;
· Положение о школьных предметных неделях;
· Положение о конфликтной комиссии;
· Положение о совете по профилактике правонарушений;
· Правила поведения учащихся;
· Положение о школьной библиотеке;
· Положение о проведении предметных недель;
· Положение о безотметочной системе обучения учащихся 1 класса;
· Договор с родителями (законными представителями) обучающихся;
· Положение   о   психолого-педагогическом   сопровождении   учащихся
· школы;
· Положение о психолого-медико-педагогическом консилиуме;
· Положение о постановке на внутришкольный контроль учащихся;
· Положение об элективных курсах;
· Положение о факультативе;
· Положение о кружке;
· Положение о предметной школьной олимпиаде учащихся;
· Положение о школе будущего первоклассника;
· Положение о дежурном классе;
· Положение об организации питании обучающихся в ОУ;
· Положение о дежурном классном руководителе;
· Положение о конкурсе «Семья года»
· Правила внутреннего трудового распорядка;
· Коллективный договор;
· Положение материальном стимулировании работников Учреждения;
· Положение об оплате труда:
· Положение о премировании;
· Должностные инструкции;
· Инструкции по технике безопасности для работников;
· Положение о методическом объединении учителей-предметников;
· Положение о методическом объединении классных руководителей;
· Положение о школьном учебном кабинете;
· Положение о творческой группе учителей;
· Положение о внутришкольном мониторинге;
· Положение   о   внутришкольном   контроле   в   общеобразовательном
· Учреждении;
· Положение о Совете школы;
· Положение о педагогическом совете,
· Положение о родительском комитете;
·         Положения о детских школьных общественных объединениях: «Светлячки» (1-4 кл.), «Клуб по интересам» (5-8 кл.), «Алые"паруса» (9-11 кл.)
8.2.  Учреждение  имеет право  принимать другие локальные акты,  не противоречащие Уставу Учреждения.
8.3. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу. При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными локальными актами, не перечисленными в настоящем Уставе, последние подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу.

9. Реорганизация и ликвидация Учреждения

9.1.      Деятельность Учреждения может быть прекращена путем реорганизации и ликвидации.
9.2.   Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации. Порядок реорганизации Учреждения устанавливается органом местного самоуправления.
9.3.  При реорганизации Учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к Учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа существующего муниципального образовательного учреждения, Учреждение вправе осуществлять определенные в его уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных Учреждению, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства.
При изменении статуса Учреждения и его реорганизации в иной не указанной выше форме лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.
9.4. Ликвидация Учреждения осуществляется:
•    в соответствии с законодательством РФ в установленном органом
местного самоуправления порядке;
•   по решению суда в случае осуществления деятельности без
надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо
деятельности, не соответствующей его уставным целям.
9.5.  Ликвидация Учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых Учреждением.
9.6.  При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).
9.7. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом Учреждения.

10. Охрана труда

10.1. Охрана труда в Учреждении регулируется нормами действующего _ законодательства и является важнейшей частью работы Учреждения.
10.2.   Ответственность  за  создание  и  обеспечение  безопасных условий Проведения       учебно-воспитательного       процесса       в       Учреждении,
предупреждение производственного травматизма, профессиональных заболеваний и несчастных случаев с обучающимися несет руководитель Учреждения.
10.3.   В Учреждении создается комиссия по охране труда, заключается соглашение по охране труда с определением мероприятий по данному направлению работы, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц и источников финансирования, проводится аттестация рабочих мест.
10.4.     Руководитель Учреждения обеспечивает гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах с вредными или опасными условиями труда, защищает законные интересы работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, обеспечивает прохождение обязательных бесплатных медосмотров работников.
10.5.   Все работники Учреждения обязаны неукоснительно соблюдать и выполнять требования должностных инструкций по охране труда по должностям и видам работ.
10.6.   Руководитель Учреждения обеспечивает своевременное проведение всех видов инструктажа с работниками Учреждения.

11. Заключительные положения.
11.1. Все изменения и дополнения к Уставу принимаются решением общего собрания трудового коллектива большинством голосов, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном законодательством порядке.
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