Программа перспективного развития 

муниципального общеобразовательного учреждения

 Асерховская средняя общеобразовательная школа 

Собинского района

на 2011- 2015 гг.

I. Паспорт Программы (краткая аннотация Программы развития).
	Наименование Программы
	Программа развития МОУ Асерховская СОШ на 2011-2015 годы (далее - Программа)

	Основания для разработки Программы (наименование, номер и дата нормативного документа)
	п. 13 поручения Президента РФ от 07.12.2010 по реализации Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию от 30.11.2010 г.

Федеральная целевая программа развития образования 

на 2011-2015 годы

План действий, направленных на реализацию национальной образовательной инициативы  «Наша новая школа» на период 2011-2015 гг. во Владимирской области

	Цель и задачи
	Цель Программы – организация работы МОУ Асерховская СОШ, направленной на обеспечение современного качества образования, гарантирующего развитие  инновационной культуры выпускника школы в соответствии с актуальными и перспективными потребностями личности, общества и государства; создание условий для выявления и поддержки талантливых детей; обеспечение сохранения здоровья учащихся;  совершенствование профессионального мастерства педагогов; создание условий для включения родителей и общественности в управление образовательным учреждением.

Задачи Программы: 

1. Раскрытие способностей каждого ученика. 

2. Воспитание порядочного и патриотичного человека, личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире. 

3. Построение модели выпускника, способного самостоятельно ставить и достигать серьёзных целей, умело реагировать на разные жизненные ситуации. 

4. Построение системы управления качеством образовательного процесса в школе в соответствии с принципами создания общенациональной системы оценки качества образования (ОСОКО).

5. Развитие научной составляющей деятельности  школы по обобщению и распространению позитивного опыта внедрения инновационных образовательных программ и технологий и, как следствие, повышение квалификации педагогического коллектива МОУ Асерховская СОШ.

6. Расширение социальной открытости школы для окружающего ее социума.

7. Апробация и опережающее внедрение в образовательный процесс инновационных образовательных программ и технологий, актуальных для развития системы образования Собинского района :

внедрение предшкольного образования;

развитие предпрофильной подготовки и профильного обучения учащихся, системы подготовки к ЕГЭ, ГИА в новой форме, разработка контрольно-измерительных материалов сформированности ключевых компетенций;

переход на новые ФГОС второго поколения;

комплексное использование информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе.

8. Обеспечение высокой рейтинговой оценки профессиональной деятельности МОУ Асерховская СОШ в системе образования Собинского района  в ходе участия в различных профессиональных конкурсах регионального и муниципального уровней.

	Сроки и этапы реализации Программы
	2011-2015 годы:

I – организационно-подготовительный этап (2011-2012 учебный год).
II – основной этап (2012-2013 учебный год; 2013-2014 учебный год ) .

III – заключительно- обобщающий этап (2014-2015 учебный год).

	Объемы и источники финансирования
	Программа реализуется за счет средств муниципального бюджета, выделенных на развитие образовательного учреждения и средств ОУ 

Общий объем финансирования Программы 5 027 тыс.руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации  Программы
	1. Переход на новые образовательные стандарты.

2. Повышение качества образования  через применение инновационных методик преподавания предметов.

3. Повышение качества преподавания через внедрение новых технологий, повышения квалификации и аттестации учителей, стимулирования педагогов.

4. Переход от перспективного вида контроля, который связан со сбором информации относительно хода и развития учебно-воспитательного процесса к коммуникативному, который образует коммуникативную сеть, через которую поступает информация, необходимая для управления педагогическим процессом, сотрудничества директора и его заместителей с педагогами, учащимися и их родителями. 

5. Создание банка данных на каждого ребенка о физическом здоровье, банка данных психологических характеристик, накопление результатов учебной деятельности каждого учащегося.

6.    Выбор программ обучения старшеклассниками связан с дальнейшим профессиональным самоопределением.




II. Информационная справка об ОУ (краткая, сопровождающаяся констатацией фактов):

1. Общие сведения об образовательном учреждении.
1955 год – Асерховская начальная школа.

1959 год – Асерховская семилетняя школа.

1962 год – Асерховская восьмилетняя школа.

06.09.1972 года - Асерховская средняя школа. (приказ Собинского РОНО № 85 от 6.09.1972 г.)

22.12.1998 года - Асерховская средняя школа (полного) общего образования (Постановление Главы Собинского района №536 от 22.12.1998 г.)

11.06.1999 года – Муниципальное общеобразовательное учреждение Асерховская средняя общеобразовательная школа. (Постановление Главы Собинского района №216 от 11.06.1999 г.)

21.07.2006 г. - Муниципальное общеобразовательное учреждение Асерховская средняя общеобразовательная школа Собинского района. (Постановление Главы Собинского района №735 от 21.07.2006 г.)

29.09.2008 г.  В целях формирования единого образовательного пространства на территории сельского округа муниципального образования Асерховское сельское поселение,  обеспечения равного доступа к полноценному качественному образованию учащихся независимо от места их проживания, эффективного использования учебно-материальной базы, кадрового и финансового потенциала образовательных учреждений создано школьное территориальное объединение (ШТО), включающее муниципальные общеобразовательные учреждения Асерховскую среднюю общеобразовательную школу и Вышмановскую основную общеобразовательную школу  на территории Асерховского сельского поселения (приказ Комитета по образованию администрации Собинского района №321 от 29.09.2008). Муниципальное общеобразовательное учреждение Асерховская средняя общеобразовательная школа является базовой в составе ШТО.  Утверждено Положение о школьном территориальном округе, составлен план работы ШТО на 2008-2009 учебный год и на перспективу до 2010 года. В течение 2008-2009 учебного года учащиеся 5-9 классов Вышмановской школы осваивали образовательные программы по технологии  на базе Асерховской школы, осуществлялась совместная предпрофильная подготовка учащихся, дополнительное образование, организовывалась совместная воспитательная внеурочная деятельность,  для учащихся и их родителей  проводились Дни открытых дверей, спортивные соревнования. 

18.08.2009 г. – К муниципальному общеобразовательному учреждению Асерховская средняя общеобразовательная школа Собинского района присоединено муниципальное общеобразовательное учреждение Вышмановская основная общеобразовательная школа Собинского района (Постановление Главы Собинского района №800 от 03.06.2009 г.)

2. Социальное окружение образовательного учреждения и его роль в социуме.

В результате реорганизации МОУ Вышмановская ООШ путем присоединения к МОУ Асерховская СОШ с 18.08.2009 года на территории МО Асерховское сельское поселение функционирует одна средняя школа.
МОУ Асерховская СОШ находится в 18 км от  районного центра. Школа, функционирующая для детей, проживающих на территории МО «Асерховское сельское поселение»,  расположена на территории поселка Асерхово, основным промышленным предприятием которого является ОАО «Автоприборкомплекс». На территории д.Вышманово располагаются ЗАО «Невский», ОАО «Трудовик», ООО «Старт-Фито». Всего на территории МО «Асерховское сельское поселение» проживает 1769 человек, в том числе – 914 на территории поселка Асерхово, 425 человек – на территории д. Вышманово. 
На территории МО Асерховское сельское поселение преобладающим является промышленное производство, большая часть трудоспособного населения (70%)  -  рабочие, 19% –служащими, 10% - работники сельского хозяйство, 1% - руководящие работники.
Преобладает следующий контингент семей учащихся МОУ Асерховская СОШ:

на данный период в образовательном учреждении насчитывается – 91 семья, из них:

-полных семей: 56 – 62%

-неполных семей: 35 – 38%

-опекаемых семей: 0 

-многодетных семей: 9 – 10%

-малообеспеченных семей: 0 

- неблагополучных семей: 7– 8%

- пострадавших от чернобыльской аварии: 0  

- семей из числа беженцев: 0 

Социальный состав семей:

 
Количество родителей в ОУ – 147 чел , их них :


- рабочие: 105 – 71%

 
- служащие: 22 – 15%


- военнослужащие: 0


- предприниматели: 2 – 1,5%

-пенсионеры: 0

- безработные: 18 – 12,5%

Образовательный уровень родителей: 


-родители с высшим образованием: 17 – 11,5%


-родители со средним специальным образованием: 66-45%


-родители со средним образованием и неполным средним образованием: 64 – 43,5%

Социальный статус семей характеризуется как положительный, так как преобладают учащиеся, большая часть родителей которых имеют высшее или средне-специальное образование, а также среднее образование, 90% трудоустроены.  Социальный заказ, востребованный на территории  поселения, в связи с развивающейся автотранспортной промышленностью, состоит в получении среднего (полного) общего образования.

Школа является социокультурным центром, т.к. в ней реализуются программы основного и дополнительного образования, проводятся не только общешкольные мероприятия, но и мероприятия для всего местного социума, а также просветительская работа для всех участников образовательного процесса и местного населения.

Приоритетными направлениями деятельности являются:

 -  образовательная деятельность по программам начального общего, основного общего и среднего полного общего образования;

 - воспитательная деятельность с использованием программ дополнительного образования и с привлечением к сотрудничеству в данном направлении филиалов детской художественной школы г. Собинка и детской музыкальной школы г. Собинка, Спортцентра «Олимп» г. Собинка, центра детского туризма и экскурсий г. Собинка. 

Образовательное учреждение взаимодействует со следующими учреждениями и организациями:

· МДОУ № 6 «Ёлочка» п.Асерхово

· МДОУ №9 «Родничок» д. Вышманово

· МОУ Воршинская СОШ Собинского района.

· Детская художественная школа г. Собинка

· Детская музыкальная школа г. Собинка.

· Спортцентр «Олимп», г.Собинка

· Дом детского творчества г.Собинка

· Центр детского и юношеского туризма и экскурсий г. Собинка.

· ОАО «Автоприборкомплекс» п.Асерхово.

· Инспекция по делам несовершеннолетних.

· Дом культуры п. Асерхово.

· Поселковая библиотека.

· Дом культуры д. Вышманово.

· Сельская библиотека д.Вышманово

· Администрация Муниципального образования Асерховское сельское поселение.

· МОУ ПУ №44 г.Собинка

· МОУ ПУ № 14 г. Радужный

· ФАП п. Асерхово

· ФАП д.Вышманово

· ЦРБ г. Собинка

· ВГГУ г.Владимир

Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего образования:

первая ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

вторая ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);

третья ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года).

Приоритетными направлениями являются: 

- физкультурно-оздоровительное;

 - экологическое;
 - художественно-эстетическое,

на реализацию которых направлена система урочно-внеурочной, воспитательной работы, а также  система дополнительного образования.      

В школе 11 классов, средняя наполняемость 10,45 чел. Деление на группы  (мальчики-девочки) производится при обучении технологии в 5-8, 10-11 классах. 

Основные формы органов самоуправления:

 - Общее собрание трудового коллектива (Положение об общем собрании трудового коллектива, протокол №11 от03.03.2011, приказ №15/1-ОД от 05.03.2011);

 - Совет школы (Положение о Совете школы. Принято на заседании педагогического совета, протокол №1 от 29.08.2009, приказ №73-Ш от 01.09.2009);

 - Педагогический совет (Положение о педагогическом совете МОУ Асерховская СОШ, Принято на заседании педагогического совета, протокол №1 от 29.08.2009, приказ №73-Ш от 01.09.2009)

- Родительский комитет (Положение о родительском комитете МОУ Асерховская СОШ, Принято на заседании педагогического совета, протокол №1 от 29.08.2009, приказ №73-Ш от 01.09.2009)

Школа является сельским образовательным учреждением, в котором классы формируются в соответствии с потребностями населения. В связи с этим в школе не имеется параллелей классов.

По объективным причинам в школе не могут быть организованы классы компенсирующего и коррекционного обучения.

3. Характеристика контингента обучающихся (в динамике).
3.1. Численность обучающихся и классов-комплектов

	Классы
	2006 / 2007

учебный год
	2007 / 2008

учебный год
	2008/ 2009

учебный год
	2009 / 2010

учебный год
	2010/2011

учебный год

	
	количество классов – комплектов
	кол-во обучающихся
	количество классов – комплектов
	кол-во обучающихся
	количество классов – комплектов
	кол-во обучающихся
	количество классов – комплектов
	кол-во обучающихся
	количество классов – комплектов
	кол-во обучающихся

	1
	 1
	 7
	 1
	 10
	1
	 9
	 1
	 5
	 1
	 12

	2
	 класс-
	 7
	 класс-
	 8
	 1
	 11
	 1
	11 
	 1
	 6

	3
	 1
	 11
	 комплект
	 7
	 класс-
	 8
	 1
	 14
	 1
	 11

	4
	 комплект
	 3
	 1
	 12
	 комплект
	 7
	 1
	 14
	 1
	 13

	5
	 1
	 8
	 1
	 3
	 1
	 11
	 1
	 9
	 1
	 12

	6
	 1
	 11
	 1
	 8
	 1
	 3
	 1
	 16
	 1
	 10

	7
	 1
	 15
	 1
	 11
	 1
	 8
	 1
	 9
	 1
	 16

	8
	 1
	 16
	 1
	 15
	 1
	 11
	 1
	 14
	 1
	 8

	9
	 -
	 -
	 1
	 17
	 1
	 15
	 1
	 17
	 1
	 14

	10
	 1
	 8
	 -
	 -
	 1
	 5
	 1
	 6
	 1
	 7

	11
	 1
	 7
	 1
	 8
	 -
	 -
	 1
	 4
	 1
	 6

	Итого
	 10
	 93
	 9
	 99
	 9
	 88
	 11
	 119
	 11
	 115


3.2. Структура контингента обучающихся

	Контингент
	2007/2008

учебный год
	2008/2009

учебный год
	2009/2010

учебный год
	2010-2011

учебный год

	
	I

ступень
	II

ступень
	III

ступень
	I

ступень
	II

ступень
	III

ступень
	I

ступень
	II

ступень
	III

ступень
	I

ступень
	II

ступень
	III

ступень

	Общее количество 

обучающихся:
	37
	54
	8
	35
	48
	5
	44
	65
	10
	42
	60
	13

	Общее количество классов/ наполняемость классов, в том числе:
	4/                                                                                             9,25
	5/10,8
	1/8
	4/8,8
	5/9,6
	1/5
	4/11
	5/13
	2/2
	4/10,5
	5/12
	2/6,5

	- общеобразовательных (базового уровня)
	4/9,25
	5/10,8
	1/8
	4/8,8
	5/9,6
	1/5
	4/11
	5/13
	2/5
	4/10,5
	5/12
	2/6,5

	- гимназических
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	- лицейских
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	- с углубленным изучением отдельных предметов (указать каких)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	- профильного обучения

(указать профиль)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	- компенсирующего обучения
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	- специальных (коррекционных)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Количество классов во II смену
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Количество групп продленного дня/ наполняемость ГПД
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Всего выбыло (исключая движение)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-

	В том числе в возрасте до 18 лет:

- исключено (указать причины)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	- отчислено (указать причины)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Из них:

- по решению КДН
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-

	- по согласию родителей и местного органа управления образованием
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	- по решению органа управления ОУ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Из них:

- продолжают обучение
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-

	- устроены на работу
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	- находятся вне поля зрения МОУО
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


3.3. Количество учащихся, состоящих на ВШУ, учете в ОДН, КДН:

	Фактические данные за последние пять лет
	2006-2007 учебный год
	2007-2008 учебный год
	2008-2009 учебный год
	2009-2010 учебный год
	2010-2011 учебный год

	Совершили преступления
	---
	---
	---
	2


	---

	Совершили правонарушения
	---
	--
	---
	3


	---

	Состоят на учёте в подразделении по делам несовершеннолетних
	2


	2


	2


	3


	2



	Состоят на учёте в комиссии по делам несовершеннолетних
	---
	---
	---
	3


	4



	Состоят на внутришкольном учёте
	2


	2


	2


	9


	7




В связи с реорганизацией МОУ Вышмановская ООШ путём присоединения к МОУ Асерховская СОШ в 2009-2010 уч.году  увеличилось количество учащихся «группы риска», т.к. данные учащиеся состояли на учете в МОУ Вышмановская ООШ. 

3.4. Перспективная численность контингента на 5 лет.

За последние 5 лет на территории МО Асерховское сельское поселение наблюдается повышение рождаемости (по предоставленным данным администрации МО Асерховское сельское поселение) Анализ контингента численности учащихся, поступающих в 1 класс, за 5 лет показывает следующее:

2011-2012 учебный год- 16 человек.

2012-2013 учебный  год – 15 человек.

2013-2014 учебный год – 12 человек.

2014 -2015 учебный год – 18 человек.

2015-2016 учебный год – 16 человек
Учитывая эти данные, а также желание учащихся и родителей продолжать обучение в 10-11 классах МОУ Асерховская СОШ, перспективная численность контингента на 5 лет остается стабильной: 115-125 чел.

4. Характеристика педагогического коллектива (в динамике)

4.1.Квалификация педагогов:

в 2008-2009 уч.г.

	Квалификационная категория 
	Начало года
	Конец года

	Количество педагогических работников
	18
	18

	Высшая квалификационная категория 
	1 – 5%
	1 – 5%

	Первая квалификационная категория 
	1 – 5%
	---

	Вторая квалификационная категория 
	8 –  40%
	10 –55,5%


 в 2009-2010 уч.г.

	Квалификационная категория 
	Начало года
	Конец года

	Количество педагогических работников
	22
	21

	Высшая квалификационная категория 
	2 – 9%
	2 – 9%

	Первая квалификационная категория 
	2 – 9%
	2-9%

	Вторая квалификационная категория 
	10 –  45,5%
	9 –45,5%


в 2010-2011 уч.г.

	Квалификационная категория 
	Начало года
	Конец года

	Количество педагогических работников
	16
	16

	Высшая квалификационная категория 
	2 – 12,5%
	2 – 12,5%

	Первая квалификационная категория 
	1 – 6,25%
	1 – 6,25%

	Вторая квалификационная категория 
	9 –  56%
	9 –  56%


4.2.Сведения о педагогическом стаже педагогов на 2009-2010 год.

	
	2007-2008 уч.г.
	2008-2009 уч.г.
	2009-2010 уч.г
	2010-2011 уч.г

	Количество педагогических работников 
	18
	18
	21
	16

	От 0 – 5 лет
	4 – 22,2%
	5 – 27,8%
	4 – 19%
	3 – 19%

	От 5 – 10 лет
	4 – 22,2%
	5 – 27,8%
	3 – 14,3%
	1 – 6%

	От 10 – 15 лет
	1– 5,5%
	1 – 5,6%
	3 – 14,3%
	4 – 25%

	От 15 – 20 лет
	2– 11,1%
	2 – 11,1%
	6 – 28,6%
	4 – 25%

	Свыше 20 лет
	7 – 39%
	5 – 27,8%
	5 – 22%
	4 – 25%


 4.3. Возрастной состав педагогов.
	
	2007-2008 уч.г.
	2008-2009 уч.г.
	2009-2010 уч.г.
	2010-2011 уч.г.

	До 25 лет
	- 
	2 – 11,1%
	3 -14,3%
	3 – 19%

	25 – 35 лет
	8 – 50.0%
	8 – 44,5 %
	6 – 28,6%
	4 – 25%

	35 – 55 лет
	6 – 33,3%
	4 – 22,2%
	8 – 38%
	6 – 37%

	Более 55 лет
	4 – 22,2%
	4 – 22,2%
	4 – 19%
	3 – 19%


4.4. Образовательный уровень педагогов:

на конец 2008-2009 уч.г.
	общее количество педагогов
	уровень образования
	количество
	мужчин
	женщин

	18
	высшее
	12 –67%
	5 –28%
	7 – 39%%

	
	неоконченное высшее
	1 –6 %
	-
	1 –6%

	
	средне-специальное
	5 – 27%
	-
	5 – 27%


 на конец 2009-2010 уч.г.
	общее количество педагогов
	уровень образования
	количество
	мужчин
	женщин

	22
	высшее
	16 – 72,7%
	4 – 18,2%
	12 – 54,7%

	
	неоконченное высшее
	2 – 9,1%
	-
	2 – 9,1%

	
	средне-специальное
	4 – 18,2%
	-
	4 – 18,2%


на конец 2010-2011 уч.г.
	общее количество педагогов
	уровень образования
	количество
	мужчин
	женщин

	16
	высшее
	13 – 82%
	3 – 19%
	10 – 63%

	
	неоконченное высшее
	1 – 6%
	-
	1 – 6%

	
	средне-специальное
	2 – 12%
	-
	2 – 12%


5. Состояние учебно-материальной базы и инфраструктуры школы

(перечень основных объектов и степень их оснащенности)
	№
	Наименование

кабинетов,

лабораторий,

учебных

классов
	Необходимо е количество
	Фактически имеется
	Оснащены

в%
	Наличие инструкции по технике безопасност и(дата

утверждения

)
	Наличие акта

разрешени я
	Наличие и состояние ученической мебели

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Кабинет русского языка и литературы
	1
	1
	80%
	имеется
	имеется
	Удовл.

	2.
	Кабинет истории и ОБЖ
	2
	1
	80%
	имеется
	имеется
	Удовл.

	
	Кабинет географии и биологии
	2
	1
	70%
	имеется
	имеется
	Удовл.

	4.
	Кабинет иностран​ного языка
	1
	1
	60%
	имеется
	имеется
	Удовл.

	5.
	Кабинет математики
	1
	1
	80%
	имеется
	имеется
	Удовл.

	6.
	Кабинет

химии,

физики
	2
	1
	80%
	имеется
	имеется
	Удовл.

	7.
	Кабинет

информатик

и
	1
	1
	100%
	имеется
	имеется
	Удовл.

	8.
	Кабинет психолога
	1
	1
	80%
	имеется
	имеется
	Удовл.

	9.
	Кабинет муз. работника
	1
	1
	80%
	имеется
	имеется
	Удовл.

	10
	Кабинеты

начальных

классов
	4
	4
	80%
	имеется
	имеется
	Уд ов л.

	11
	Кабинет

трудового

обучения

для девочек

(кабинет

домоводства)
	1
	1
	60%
	имеется
	имеется
	Удовл.

	12
	Мастерская
	1
	1
	70%
	имеется
	имеется
	Удовл.

	13
	Спортивный зал
	1
	1
	90%
	имеется
	имеется
	Удовл.

	14
	лаборантская химии
	1
	1
	80%
	имеется
	имеется
	Удовл.

	15
	лаборантская физики
	1
	1
	80%
	имеется
	имеется
	Удовл.

	16
	библиотека
	1
	1
	90%
	имеется
	имеется
	Удовл.

	17
	столовая
	1
	1
	100%
	имеется
	имеется
	Удовл.

	18
	медицинский кабинет
	1
	1
	30%
	имеется
	имеется
	Удовл.


6. Организация образовательного процесса.
        Школа включает в себя 3 ступени. 
· 1 ступень обучения – начальная школа: продолжительность обучения – 4  года, возраст обучающихся – 6,5-7 лет на 01 сентября Обучение осуществляется по программам начального общего образования. В начальной школе формируется целостная модель образования «Школа России» под редакцией А.А.Плешакова.  Основная цель – формирование УУД, подготовка к переходу в основную школу.

    С 2011-2012 уч. года планируется введение в 1 классе образовательной модели «Перспективная  

     начальная школа» в соответствии с ФГОС второго поколения.

· 2 ступень обучения – основная школа: продолжительность обучения – 5 лет по программам основного общего образования, возраст обучающихся – 10,5-15,5 лет.  Основная цель – обеспечение высокого уровня личностного развития, формирование основных образовательных компетенций, создание условий для осознанного выбора профессионального самоопределения и социализации школьников.
· 3 ступень обучения – старшая школа: продолжительность обучения – 2 года по программам среднего  (полного) общего образования, возраст обучающихся – 15,5-18  лет. Основная цель – обеспечение условий для дальнейшей социализации личности.
· Школа осуществляет предшкольную подготовку в «Школе будущего первоклассника», которая проводится ежегодно с 1 февраля по 30 июня. Продолжительность занятий: февраль – май по 3 занятия 1 раз в неделю по субботам для детей,  не посещающих ДОУ (а также для детей, посещающих ДОУ – по желанию родителей), июнь – по 2 занятия ежедневно 5 раз в неделю для всех детей, поступающих 1 сентября в 1 класс на базе школьного летнего оздоровительного лагеря. Продолжительность занятий – 30 минут с обязательным проведением физкультминуток и подвижных перемен продолжительностью не менее 15 минут. 
ЦЕЛИ:
Воспитывать и развивать у каждого ребенка положительное отношение к себе и окружающему миру; 

познавательную и социальную мотивацию; 

инициативность; 

самостоятельность.

ЗАДАЧИ:
Формирование и развитие у ребенка необходимого уровня двигательных навыков, физической и умственной трудоспособности; 

познавательных способностей; 

образного мышления и воображения, словесно-логического мышления; 

умений общаться со сверстниками и взрослыми; 

необходимого уровня монологической и диалогической речи; 

целостных представлений о мире.
 В рамках работы «Школы будущего первоклассника» проводятся занятия не только для детей, но и для родителей, а также проводятся школьного  психолога.
Вариативность программ обеспечена вариативной частью «Базисного учебного плана МОУ Асерховская СОШ Собинского района», которая направлена на поддержку стабильных курсов в целях реализации выбранных учебных программ в условиях перехода  на концентрическую структуру содержания образования. Предметы регионального и школьных компонентов вводятся в учебный план также за счет часов вариативной части учебного плана. Часы вариативной части используются на изучение предметов, обозначенных в образовательных областях учебного плана на изучение курсов по выбору, факультативов.

Региональный компонент учебного плана наполнен следующими учебными курсами:

 - в начальной школе – «Наш край» (2-4 класс)

 - в среднем звене – «Основы безопасности жизнедеятельности» (5-9 класс), «География» (краеведческий модуль) (6 кл), «Биология» (краеведческий модуль) (6 кл), «История Владимирского края» (7 класс), добавлено по 1 часу предмета «Технология» (в 7,8 классах)

 - в старшем звене - «Основы безопасности жизнедеятельности» (10-11 класс), добавлено по 1 часу предмета «Русский язык»

        Школьный компонент БУП наполнен курсами  предметной, а также культурологической направленности для всестороннего развития учащихся, реализации их интересов. В связи с необходимостью подготовки школьников к здоровому образу жизни, направленному на укрепление здоровья подрастающего поколения, на борьбу с вредными привычками обновлен компонент ОУ:  во 2 классе введен факультативный курс «Полезные привычки», в  3 классе - факультативный курс «Основы здорового питания».          

          На второй ступени обучения в 5, 7 классах введен факультативный  курс культурологической направленности «Основы православной культуры» (в 6 классе ввиду недостаточного количества часов вариативной части – факультатив проводится за счет 1 часа кружковой работы), так как 1 час из школьного компонента взят на изучение предмета «информатика и ИКТ». В 5-7 классах - факультативный курс нравственно-правовой и коммуникативной направленности «Вокруг тебя – мир» (в 8 классе данный факультативный курс проводится за счет 1 часа из дополнительного образования). В 8 классе - факультативный курс «Твоя профессиональная карьера», направленный на оказание помощи по профессиональной самоориентации учащихся.

           Использование часов школьного компонента направлено на расширение основных общеобразовательных программ отдельных предметов в начальном и среднем звене: 

 - во 2-4 классах – по русскому языку введен   факультативный курс «Речь, культура общения» в целях развития коммуникативной компетентности.

 - в 4 классе – по технологии (в части модуля «Практика работы на компьютере» - «Информатика для младших школьников» с целью повышения мотивации к изучению предмета «Информатика и ИКТ» и преемственности в обучении при переходе из начального в среднее звено)

-  в 5 классе – по математике («За страницами учебника математики»)

- в 9 классе -  по экономике («Предпринимательство») с целью углубления экономического образования.

     Вариативная часть плана, а также организация дополнительного образования в ОУ  на протяжении последних лет обеспечивает реализацию приоритетных направлений учебно-воспитательного процесса:
- физкультурно-оздоровительное;

 - экологическое

 - художественно-эстетическое;

 - исследовательско-познавательное. 

     При организации учебно-воспитательного процесса в школе осуществляется преемственность при переходе из одной ступени обучения на другую, а также между программами МДОУ и программами, реализуемыми в начальной школе.

7. Основные результаты деятельности ОУ:

7.1.Достижения в обученности. Результативность образования.
7.1.1. Результаты ЕГЭ выпускников 11 класса: 

В 2007-2008 году все 8 выпускников 11 класса сдавали экзамены в форме ЕГЭ по русскому языку и математике. В результате ЕГЭ по русскому языку сдали 7 чел (87,5%) средний балл 3,1 , по математике – 3 чел (37,5%), средний балл 2,4.  Низкие результаты объясняются тем, что у большей части выпускников была низкая успеваемость по предмету «математика»  - у 62% учащихся

В 2008-2009 учебном году в связи с переходом начальной школы на систему 1-4 11 класс в школе отсутствовал.

В 2009-2010 учебном году из 4 выпускников 11 класса экзамен в форме ЕГЭ сдавали 3 ученика (75%). Одна учащаяся по состоянию здоровья сдавала выпускной экзамен в форме ГВЭ.  Результаты сдачи экзаменов в форме ЕГЭ были следующими:

Русский язык: 100% выпускников справились с работой, средний балл – 59

Математика: 100% выпускников справились с работой, средний балл - 37,5

Биология: (сдавали 2 ученика – 50% выпускников 11 класса) – получили балл выше минимального – 1 чел (50%), ниже минимального-  1 чел (50%)

Обществознание: сдавала 1 ученица, результат – 65 баллов, на 9 баллов выше областного уровня.

Таким образом, в сравнении с показателями ЕГЭ в 2007-2008 учебном году результативность сдачи экзамена по русскому языку и математике повысилась. Увеличилось и количество предметов по выбору, сдаваемых учащимися в формате ЕГЭ. Средний балл экзамена по обществознанию был выше областного уровня.

7.1.2. Результаты ГИА в новой форме учащихся 9 классов:

В 2007-2008 уч. году в связи с переходом начальной школы на систему 1-4  9 класс в школе отсутствовал.

В 2008-2009 учебном году было выпущено 15 учащихся 9 класса. Результаты ГИА по математике: качество подготовки – 6,7 процентов, средний балл – 2,8, уровень освоения учебной программы – 73%.  Результаты ГИА по русскому языку следующие: качество подготовки – 26,7%, средний балл – 3,1, уровень освоения учебной программы – 86,6%.  Учащиеся, которые не справились с экзаменом в новой форме, имели слабую успеваемость по предметам: по математике – у 73,3% учащихся, по русскому языку – у 66,6%  учащихся. Кроме того, по русскому языку в течение учебного года, со 2 полугодия,  произошла смена учителя.  При повторной сдаче экзамена в традиционной  форме все выпускники получили удовлетворительные оценки и получили аттестаты об основном общем образовании.  

          В 2009-2010 учебном году в школе было 17 выпускников 9 класса. Результаты ГИА по математике: качество подготовки – 23,5% баллов, средний балл – 3,2, уровень освоения учебной программы – 100%

                    Результаты ГИА по русскому языку следующие: качество подготовки – 41,2%, средний балл – 3,2, уровень освоения учебной программы – 76,4%.  

                Таким образом, результаты ГИА в 9 классе в 2009-2010 учебном году  в результате проведенной учителями и администрацией
 школы работы оказались выше по сравнению с результатами ГИА в 2008-2009 учебном году.

          7.1.3.Результаты мониторинговых исследований выпускников 4-х классов за последние 3 года следующие:

     - на протяжении  3 последних лет уровень обученности составляет 100%.

     - качество знаний по русскому языку повышается на конец 2009-2010 года по сравнению с 2007-2008 (с 58,3% до 70%)

      - качество знаний по математике  на конец 2009-2010 года по сравнению с 2008-2009 остается стабильным (50%) 

      - качество знаний по литературному чтению на конец 2009-2010 года по сравнению (с 2007-2008 с 50% до 85,7%)

Данные проведенных исследований показывают, что содержание, уровень и качество подготовки выпускников 4,9, и 11 классов на протяжении последних 3 лет соответствует требованиям Госстандартов.

7.1.4.Результативность образования.

	
	2006 / 2007

учебный год
	2007 / 2008

учебный год
	2008 / 2009

учебный год
	2009 / 2010

учебный год
	2010/2011

учебный год

	Общее количество обучающихся, окончивших ОУ (с учетом филиала) и получивших

	основное общее образование 
	в связи с переходом на программу 1-4 в нач. шк. в  данном году 9 кл. нет
	17
	15
	17
	14

	среднее (полное) общее образование 
	7
	8
	в связи с переходом на программу 1-4 в нач. шк. в  данном году 11 кл. нет
	4
	6

	из них: 
	
	
	
	
	

	- с отличием 
	0
	0
	0
	0
	

	- с золотой медалью 
	0
	0
	0
	0
	

	- с серебряной медалью 
	0
	0
	0
	0
	

	Продолжение образования и (или) трудоустройство

	основное общее образование:
	
	
	
	
	

	- поступили в НПО
	0
	1
	6
	7
	

	- поступили в СПО
	0
	10
	3
	3
	

	-продолжили обучение в 10 классе данного ОУ 
	0
	5
	6
	7
	

	- количество трудоустроившихся выпускников
	
	1
	
	
	

	среднее (полное) общее образование:

	-поступили в ВУЗ
	3
	3
	-
	3
	

	-поступили в СПО, НПО 
	2
	4
	-
	1
	

	% выпускников, поступивших в профессиональные образовательные учреждения в соответствии с профилем обучения
	0
	0
	-
	0
	

	количество выпускников, призванных в армию
	0
	0
	-
	0
	

	количество трудоустроившихся выпускников
	2
	1
	-
	0
	


7.1.5. Результаты единого государственного экзамена выпускников 11-х классов общеобразовательного учреждения (за 3 года)

	Учебный год
	Учебные предметы
	Количество выпускников
	средний бал 

	
	
	сдававших кол/%
	сдавших 

кол/%
	

	2007-2008
	русский язык
	8 - 100
	7 чел - 87,5%
	3,1

	2008-2009
	
	В связи с переходом начальной школы на систему 1-4, в данном году 11 класс отсутствовал

	2009-2010
	
	3 – 75%
	3 - 100%
	59

	2007-2008
	математика 
	8 – 100%
	3 чел - 37,5%
	2,4

	2008-2009
	
	В связи с переходом начальной школы на систему 1-4, в данном году 11 класс отсутствовал

	2009-2010
	
	3 – 75%
	3 - 100%
	37,3

	2007-2008
	биология
	
	
	

	2008-2009
	
	
	
	

	2009-2010
	
	2 – 50%
	1 - 50%
	40

	2007-2008
	обществознание
	
	
	

	2008-2009
	
	
	
	

	2009-2010
	
	1 – 25%
	1 - 100%
	65



2007 – 2008 учебный год

	№
	Предметы
	Количество выпускников, подтвердивших годовые оценки
	Количество выпускников, не подтвердивших годовые оценки (повысили)
	Количество выпускников, не подтвердивших годовые оценки (понизили)

	
	
	количество
	%
	количество
	%
	количество 
	%

	1
	Русский язык
	6
	75
	0
	
	2
	25

	2
	Математика
	2
	25
	0
	
	6
	75


2009- 2010 учебный год

	№
	Предметы
	Количество выпускников, подтвердивших годовые оценки
	Количество выпускников, не подтвердивших годовые оценки (повысили)
	Количество выпускников, не подтвердивших годовые оценки (понизили)

	
	
	количество
	%
	количество
	%
	количество 
	%

	1
	Русский язык
	4
	100
	-
	-
	-
	-

	2
	Математика
	4
	100
	-
	-
	-
	-

	3
	Биология
	1
	50
	-
	-
	1
	50

	4
	Обществознание
	1
	100
	-
	-
	-
	-


7.1.6.Результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х классов, проводимой ТЭК

	Учебные годы
	Учебные предметы
	Количество выпускников 
	Количество 

	
	
	
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»
	Качество подготовки
	Средний балл
	Уровень усвоения учебной программы

	
	
	всего
	сдававших
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	чел
	%
	
	
	
	
	
	
	

	2007 / 08
	математика
	В связи с переходом начальной школы на систему 1-4, в данном году 9класс отсутствовал

	
	русский язык
	

	
	история 
	

	Общее кол-во по пpедметам
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2008 /09
	математика
	15
	15
	100
	4 
	10 
	1
	0
	6,7%
	2,8
	73%

	
	русский язык
	15
	15
	100
	2
	9
	4
	0
	26,7%
	3,1
	86,6%

	
	история 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Общее кол--во по  пpедметам
	30
	30
	100
	6
	19
	5
	0
	16,7%
	3,0
	79,8%

	2009 / 10
	математика
	17
	17
	100
	0
	13
	4
	0
	23,5%
	3,2
	100%

	
	русский язык
	17
	17
	100
	4
	6
	7
	0
	41,2%
	3,2
	76,4%

	
	история 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Общее кол-во по  пpедметам
	34
	34
	100
	4
	19
	11
	0
	32,3%
	3,2
	88,2%


В связи с переходом начальной школы на систему 1-4, в 2007-2008 учебном году 9 класс отсутствовал
2008 – 2009 учебный год

	№
	Предметы
	Количество выпускников, подтвердивших годовые оценки
	Количество выпускников, не подтвердивших годовые оценки (повысили)
	Количество выпускников, не подтвердивших годовые оценки (понизили)

	
	
	количество
	%
	количество
	%
	количество 
	%

	1
	Русский язык
	10
	66,6
	1
	6,7
	4
	26,7

	2
	Математика 
	7
	46,7
	0
	
	8
	53,3


2009 – 2010 учебный год

	№
	Предметы
	Количество выпускников, подтвердивших годовые оценки
	Количество выпускников, не подтвердивших годовые оценки (повысили)
	Количество выпускников, не подтвердивших годовые оценки (понизили)

	
	
	количество
	%
	количество
	%
	количество 
	%

	1
	Русский язык
	8
	47
	2
	12
	7
	41

	2
	Математика 
	13
	76
	0
	0
	4
	24


7.1.7.Результаты учебных достижений выпускников 4-х классов общеобразовательного учреждения (по результатам промежуточной аттестации в конце учебного года)

	Учебный год
	Кол-во выпускников
	Итоговые оценки по русскому языку
	Уровень обученности
	Качество знаний
	Итоговые оценки по математике
	Уровень обученности
	Качество знаний

	
	
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»
	
	
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»
	
	

	2007 – 2008 
	12
	0
	58%
	34%
	8%
	100 
	42%
	0
	50%
	34%
	16%
	100
	50%

	2008 – 2009
	7
	0
	43%
	57%
	0
	100
	57%
	0
	43%
	57%
	0
	100
	57%

	2009 - 2010
	14
	0
	64%
	36%
	0
	100
	36%
	0
	50%
	50%
	0
	100
	50%


7.2. Анализ социализации выпускников, профессионального самоопределения за последние 3 года.

7.2.1.Информация о поступлении выпускников 11-х классов общеобразовательного учреждения в ВУЗы и ССУЗы

	Учебный год
	Количество выпускников
	Поступившие

	
	
	в ВУЗы
	в ССУЗы

	
	
	количество
	%
	количество
	%

	2007-2008
	8
	3 
	37,5%
	5
	62,5%

	2008-2009
	В связи с переходом на программу 1-4 11 класс отсутствовал

	2009-2010
	4
	3
	75%
	1
	25%


 7.2.2. Информация о социализации  выпускников 9-х классов общеобразовательного учреждения
	Учебный год
	Количество выпускников
	Выпускники

	
	
	продолжившие обучение в ОУ
	продолжившие обучение в НПО, СПО

	
	
	количество
	%
	количество
	%

	2007-2008
	17
	6
	35%
	11
	65%

	2008-2009
	15
	6
	40%
	9
	60%

	2009-2010
	17
	7
	41,2%
	10
	58,8%


 За последние 3 года увеличился процент учащихся, продолживших обучение в 10 классе (с 35% до 41,2%),  стабилен процент учащихся, поступивших в НПО и СПО.

       Увеличился процент выпускников 11 класса, поступивших в ВУЗы (с 37,5% до 75%), появились выпускники поступившие в престижные ВУЗы г. Москвы (25% в 2009-2010 уч.г.)

          Все выпускники 9 и 11 классов школы за последние 5 лет получают дальнейшее образование или трудоустроены.
7.3. Достижения  учащихся  по ступеням образования.

7.3.1. Сведения о награждении учащихся по итогам учебного года

	Показатели по ступеням образования
	Учебные годы 

	
	2007/2008 г.
	2008/2009 г.
	2009/2010 г.

	
	человек
	% от общего количества учащихся  ступени
	человек
	% от общего количества учащихся  ступени
	человек
	% от общего количества учащихся  ступени

	1 ступень.
	--
	-
	-
	-
	1
	2,2%

	Награждены похвальным листом «За отличные успехи в учении»
	-
	-
	-
	-
	1
	2,2%

	Награждены грамотами школы за отличные успехи по всем предметам по итогам учебного года
	1
	3%
	4
	11%
	3
	7%

	Награждены грамотами школы, учащиеся, окончившие учебный год на «хорошо» и «отлично»
	17
	46
	17
	49%
	17
	39%

	2 ступень.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Награждены похвальным листом «За отличные успехи в учении»
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Награждены похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов»
	-
	-
	1
	2%
	-
	-

	Получили аттестат особого образца
	2
	3,7%
	-
	-
	-
	-

	Награждены грамотами школы за отличные успехи по всем предметам по итогам учебного года
	2
	4%
	1
	2%
	1
	2%

	Награждены грамотами школы, учащиеся, окончившие учебный год на «хорошо» и «отлично»
	15
	28%
	19
	40%
	22
	34%

	3 ступень.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Награждены похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов»
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Награждены грамотами школы за отличные успехи по всем предметам по итогам учебного года
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Награждены грамотами школы, учащиеся, окончившие учебный год на «хорошо» и «отлично»
	1
	13%
	1
	20%
	3
	30%

	Награждены серебряной медалью
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Награждены золотой медалью
	-
	-
	-
	-
	-
	-


7.3.2. Сведения о достижениях учащихся в приоритетных направлениях деятельности ОУ за последние 3 года.
	Участник конкурса (Ф.И. ребёнка, внесённого в банк данных по одарённым детям школы)
	Уровень конкурса (районный, городской, областной, всероссийский, международный)
	Год
	Результаты (место)

	Скоморохова Екатерина
	Областной детский конкурс на тему «Мы сделаем наш мир чистым!»
	2008-2009 г
	Диплом  Департамента природопользования и охраны окружающей среды администрации Владимирской области за участие

	Скоморохова Екатерина 
	Районная краеведческая конференция (работа «Посёлок Асерхово в прошлом и настоящем»)
	
	Диплом МОУ ДОД ЦДЮТ и Э Собинского района за  участие

	Скоморохова Екатерина
	Районный смотр-конкурс на лучшее ОУ Собинского района по экологической и природоохранной работе за 2008 год.
	
	Победители районного смотра-конкурса. Диплом комитета по образованию администрации Собинского района

	Рябов Дмитрий

Горбунов Артур
	42 районная Спартакиада школьников. Соревнования по лёгкоатлетическому четырёхборью «Шиповка юных»
	2009-2010 г
	2 место 

	Бусыгина Софья
	Международный 

игра-конкурс «Русский медвежонок» 2009
	
	1 место (школьный этап)

	Скоморохова Екатерина (участвовала в команде)
	Районный конкурс  знатоков отечественной истории «И помнит мир спасённый». Посвящённого65-летию победы в ВОВ
	
	Призёр 2 место

	Скоморохова Екатерина
	Районный смотр-конкурс по экологической и природоохранной работе
	
	Грамота комитета по образованию администрации Собинского района за участие

	Горбунов Артур

Рябов Дмитрий
	Районные соревнования по лыжным гонкам
	
	Грамота комитета по образованию администрации Собинского района за 3 место

	Скоморохова Екатерина
	Районные соревнования «Школа безопасности» среди команд учащихся ОУ и учреждений дополнительного образования
	
	Грамота  МОУ ДОД ЦДЮТ и Э Собинского района за  участие

	Бусыгина Софья


	Районный слёт отличников
	
	Похвальный лист 

«За отличные успехи в учении»

	Бусыгина Софья


	IV Международная выставка детского рисунка «Добро и зло в сказках и мультфильмах»
	
	Грамота участника международной выставки

	Рябов Дмитрий
	Районная Акция «Я выбираю спорт как альтернативу пагубным привычкам»
	2010-2011 г
	Благодарственное письмо комитета по образованию администрации Собинского района за участие

	Скоморохова Екатерина
	VIII Всероссийский конкурс детского рисунка по противопожарной тематике «Пожар в литературных произведениях» 
	
	Грамота управления образования администрации МО Собинского района за 2 место на первом этапе VIII Всероссийского конкурса детского рисунка по противопожарной тематике «Пожар в литературных произведениях» в номинации «декоративно-прикладное искусство» в возрастной категории 15-18 лет 

	Скоморохова Екатерина
	VIII Всероссийский конкурс детского рисунка по противопожарной тематике «Пожар в литературных произведениях»
	
	Грамота управления образования администрации МО Собинского района за 3 место на первом этапе VIII Всероссийского конкурса детского рисунка по противопожарной тематике «Пожар в литературных произведениях» в номинации «художественно-изобразительное творчество» в возрастной категории 15-18 лет 

	Левенец Никита
	Районный фестиваль «Театр, где играют дети!»
	
	Грамота за актерское мастерство

	Дегилёв Семен
	Районный фестиваль «Театр, где играют дети!»
	
	Приз за исполнение роли 2 плана

	Скоморохова Екатерина
	Областной конкурс детского рисунка «В защиту конкуренции в России»
	
	Благодарственное письмо управления федеральной антимонопольной службы по Владимирской области за участие

	Скоморохова Екатерина
	Муниципальный конкурс знатоков отечественной истории «Эпоха великих реформ», посвящённого 150-летию отмены крепостного права


	
	Благодарность управления образования администрации МО Собинский район за активное участие

	Скоморохова Екатерина
	Районная выставка детского художественного творчества


	
	3 место в номинации «Другие виды художественного творчества»

	Бусыгина Софья
	Международная игра – конкурс «Русский медвежонок – языкознание для всех».
	
	Сертификат участника

1 место – по школе (школьный этап этап)

	Бусыгина Софья
	Международный конкурс 

«Британский бульдог»
	
	1 место в классе,3 место –по школе (школьный этап)

	Бусыгина Софья
	Международный 

Математический конкурс «Кенгуру»
	
	1 место по школе (школьный этап)

3 место по району

	Бусыгина Софья
	Районный конкурс  художественного творчества


	
	Работа «Баба-Яга в ступе»  отмечена приказом управления образования (муниципальный этап)
раздел «Другие виды художественного творчества»



	Бусыгина Софья
	Районный конкурс «Одарённый ребёнок»


	
	Грамота управления образования

5 место  (муниципальный этап)

	Бусыгина Софья

Тимофеев Андрей

Виноградова Виктория

Лоскутов Артём
	Районный слёт отличников
	
	Похвальный лист 

«За отличные успехи в учении»

	Бусыгина Софья
	Международный конкурс детского рисунка по теме «А.С. Пушкин глазами детей»
	
	Диплом  участника


III. Анализ состояния и проблем развития ОУ:

1. Анализ состояния и прогноз изменений внешней среды и социального заказа на образование .
1) Изменение требований к условиям и результатам образования .
Федеральная целевая программа развития образования на 2011-2015 годы, национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» как составные части Концепции долгосрочного социально-экономического развития в Российской Федерации на период до 2020 г., а также долгосрочная целевая программа развития образования Владимирской области на 2009-2012 гг. предъявляют к системе общего образования как институту социального развития новые требования:

- обеспечение доступности качественного образования для всех категорий обучающихся (в т.ч. с ограниченными возможностями здоровья, оказавшимися в трудной жизненной ситуации) через создание безопасной, здоровьеукрепляющей, многофункциональной, вариативной  образовательной среды.

- открытость образования к внешним запросам;
- повышение эффективности бюджетных расходов на основе стандартизации и нормирования образовательных услуг;

-  развитие системы независимой оценки качества образования и востребованности образовательных услуг.

Новые требования к качеству образования, с одной стороны, устанавливают взаимосвязь условий и результатов реализации образовательных программ, с другой стороны, вводят новые правовые нормы, регулирующие жизнеобеспечение ОУ с позиций самостоятельности и повышения ответственности за организацию образовательного процесса.

2) Изменения социального заказа на образование .
Усиление социализирующей функции общего образования заложено также в Концепции федеральных государственных образовательных стандартах как общественном договоре, переход на который начинается с 2011-2012 учебного года. Реализация социального заказа на образование включает удовлетворение образовательных запросов и потребностей обучающихся, их родителей (законных представителей).

Изучение социального заказа на образование показывает, что за последние 3 года:

 -  количество учащихся, желающих получить среднее  (полное) образование в МОУ Асерховская СОШ   составляет 43-45% от общего количества учащихся 8-9 классов (по данным ежегодных мониторингов, проводимых в 8-9 классах МОУ Асерховская СОШ);
 - существует тенденция получения образования в 10-11 общеобразовательных классов, т.к. отсутствие профилизации не мешает выпускникам нашей школы успешно социализироваться в обществе (см.п.7.2.1.), в связи с чем увеличивается процент выпускников 11 класса, поступивших в ВУЗы; при  возможном появлении запроса на получение профильного образования на старшей ступени обучения школа планирует организацию профильного обучения через сетевое взаимодействие с другими ОУ района;

 - анализ социального статуса семей учащихся характеризуется как положительный, так как преобладают учащиеся, большая часть родителей которых имеют высшее или средне-специальное образование а также среднее образование, 90% трудоустроены.  Социальный заказ, востребованный на территории  поселения, в связи с развивающейся автотранспортной промышленностью, состоит в получении среднего (полного) общего образования.

2. Анализ организации образовательного процесса в соответствии с новыми требованиями к образованию.

Анализ организации жизнедеятельности ОУ свидетельствует о том, что для создания в ОУ безопасной, здоровьеукрепляющей, многофункциональной, вариативной  образовательной среды имеются условия, которые способствуют развитию инновационной культуры выпускника средней школы в соответствии с актуальными и перспективными потребностями личности, общества и государства. 
Организация образовательного процесса изменившимся требованиям к материально-техническим, кадровым, финансовым, управленческим условиям соответствуют полностью.

3. Анализ и оценка деятельности результатов ОУ, инновационного опыта.

Созданные в ОУ условия организации образовательного процесса способствовали достижению следующих результатов в деятельности ОУ: 

Результаты ЕГЭ выпускников 11 класса: 

В сравнении с показателями ЕГЭ в 2007-2008 учебном году результативность сдачи экзамена по русскому языку и математике повысилась. Увеличилось и количество предметов по выбору, сдаваемых учащимися в формате ЕГЭ. Средний балл экзамена по обществознанию был выше областного уровня.

Результаты ГИА в новой форме учащихся 9 классов:

Результаты ГИА в 9 классе в 2009-2010 учебном году  в результате проведенной учителями и администрацией
 школы работы оказались выше по сравнению с результатами ГИА в 2008-2009 учебном году. Результаты ГИА по математике: качество подготовки – 23,5% баллов, средний балл – 3,2, уровень освоения учебной программы – 100%
 По итогам сравнительного анализа результатов сдачи ГИА и ЕГЭ, а также  мониторинговых исследований выпускников 4-х классов за последние 3 года наблюдается положительная динамика качества подготовки и уровня освоения учебных программ. 

Данные проведенных исследований показывают, что содержание, уровень и качество подготовки выпускников 4,9, и 11 классов на протяжении последних 3 лет соответствует требованиям Госстандартов.

Закреплению положительной динамики  способствовала также работа по внедрению новых технологий в учебно-воспитательный процесс.

             Второй год школа работает над методической темой «Повышение учебной мотивации через использование  информационных  технологий в учебно-воспитательном процессе». В течение 2009-2010 года было проведено заседание педагогического совета «Применение новых технологий в учебно-воспитательном процессе для повышения качества знаний учащихся» (протокол № 3 от 19.11.2009 г.), в 2010-2011 учебном году – «Владение современными педагогическими технологиями – залог успешной деятельности педагога» (протокол № 7 от 14.01.2011)

           Вопросы использования новых  образовательных технологий рассматривались на заседаниях школьных методических объединений учителей-предметников в течение двух последних лет.

          В мае 2011 года в соответствии с планом работы школы запланировано проведение методического семинара  на тему «Результаты работы учителей-предметников по внедрению новых образовательных технологий в учебно-воспитательный процесс в 2010-2011 учебном году»

В связи с этим в текущем учебном году учителями-предметниками активно внедрялись новые образовательные технологии в учебно-воспитательный процесс школы в преподавании следующих предметов:

 - физическая культура:

· использование средств ИКТ при прохождении теоретической части программы (учитель высшей категории Фамилярский Антон Владимирович):

- 6 класс – «Баскетбол. История возникновения и развития спортивной игры»;

 - 7 класс – «Гимнастика. Правила техники безопасности при выполнении гимнастических упражнений»;

 - 8 класс – «Лыжная подготовка. Техника прохождения спусков и подъемов»

 - 9 класс – «Волейбол. Техника выполнения верхней и нижней подачи»

 - 10 класс – «Первая помощь при травмах и переломах»

 - 11 класс – «История возникновения Олимпийских игр»;

· применение новых игровых технологий:

- спортивно-театрализованный праздник «Зимние забавы» (для учащихся 5-6 классов, учителя физической культуры Рябова Виолетта Игоревна, Фамилярский Антон Владимирович)

 - спортивный парад, посвященный Дню здоровья (для учащихся 5-11 классов, учителя физической культуры Рябова Виолетта Игоревна, Фамилярский Антон Владимирович)

-  английский язык (учитель  Афанасьева Анастасия Андреевна):

· использование средств ИКТ в начальной школе, в среднем и старшем звене, в том числе использование Интернет-ресурсов на уроке;

· метод проектов в среднем и старшем звене (творческие проекты, игровые проекты);

· личностно-ориентированное обучение в начальной школе, использование игровых технологий.

- Использование новых игровых технологий - 2 класс: «Глаголы движения», «Животные».

 - 3 класс: «Продукты питания». 

- Урок-игра с использованием ИКТ-технологий -  4 класс:  «Времена года». 

 - Использование ИКТ-технологий - 5 класс:  «Путешествие в Лондон», 

 - 8 класс : «Знакомство со страной»;

- 10-11 класс – урок-игра «Своя игра».

 - Применение проектной технологии -  6 класс: Конкурс проектов на тему «Реклама», «Путешествие в Лондон». 

 - 7 класс: “My school”, “The board of fame”, “Helping  hands”, “An ideal friend”, “My country’s best items”.

 - 8 класс: “Sport”, “Holidays”

 - 9 класс: “My future profession”(с использованием ИКТ-технологий);

-  по обществоведческим дисциплинам: по истории, обществознанию, МХК

· использование средств ИКТ;

· метод проектов в среднем и старшем звене (творческие проекты, исследовательские, социально-значимые проекты)

      Учителем истории Евдокимовой Милицей Григорьевной при  подготовке к районным краеведческим конференциям «С любовью к Отечеству» был подготовлен  проект на  тему «История старообрядчества в деревне Вышманово», в работе над которым приняли участие ученики 6,7,9 классов школы. Проведены открытые уроки истории с использованием ИКТ по следующим темам: 

 - 6 класс: «Великая Отечественная война».

 - 7 класс: «Русская культура XVI-XVII вв.», «Русская культура XVIII-XIX вв.», «Русская культура X-XV вв.»

 - 8 класс: «Великая Отечественная война»

         Как преподаватель предмета «Мировая художественная культура» Евдокимова М.Г.  с использованием ИКТ-технологий провела открытые уроки по следующим темам:

 -  10 класс: «Художественная культура Месопотамии», «Древнегреческая культура», «Специфика Римского градостроительства», «Стили в иконописи», «Храмы романского и готического стилей»

-  11 класс: «Эпоха Возрождения», «Живопись барокко», «Живопись романтизма»

         При проведении открытых уроков по обществознанию учитель Котов Алексей Николаевич также применял ИКТ-технологии в 6 классе (Тема «Государственная символика России»), игровые технологии : в 7 классе по теме «Составление бизнес-плана»

       На уроках гуманитарного цикла применяются следующие новые образовательные технологии:

- Урок-исследование по русскому языку: «Склонение имен существительных» (3 класс, учитель Другова Галина Борисовна);

 -  Интеллектуально-развлекательная игра по теме: «Русский фольклор» (5 класс, урок литературы, учитель Бусыгина Надежда Анатольевна);

 -  Урок - педагогическая мастерская по теме «Молодость и старость – соприкосновение» (6 класс, урок литературы, учитель Бусыгина Надежда Анатольевна);

 - Здоровбьесберегающие технологии: «Прямое и переносное значение слов.  Секреты здорового питания: составление словаря «съедобных» фразеологизмов» (5 класс, урок русского языка, учитель Бусыгина Надежда Анатольевна); «Красная книга России» (3 класс, урок по окружающему миру, учитель Другова Галина Борисовна).

         В 2009-2010 учебном году на базе школы было проведено заседание районного методического объединения учителей начальных классов, во время которого учитель 3 класса Шаронова Елена Николаевна провела урок математики по теме «Нахождение доли числа и числа по доле». На данном уроке были применены следующие здоровьесберегающие технологии: работа в группах сменного состава, графические организаторы, физкультурные паузы, дифференцированное домашнее задание.

         В 2010-2011 учебном году на базе школы было проведено заседание районного методического объединения учителей географии, на котором учитель Котов А.Н. показал открытый урок с применением интерактивной доски.

Вместе с тем  в деятельности ОУ остаются нерешенными следующие проблемы, которые четко видит педагогический коллектив, намечая пути их решения:

 - удаленность школы от других образовательных учреждений, крупных социокультурных и образовательных центров района и области. Решение состоит в дальнейшем расширении сети взаимодействия с различными учреждениями образования (средние школы района, НПО, СПО, ВУЗы) и учреждениями дополнительного образования;

 - преобладающий социальный родительский состав учащихся  - среднее и средне-специальное образование, в связи с объединением двух школ увеличилось количество семей и учащихся «группы риска». Решение данной проблемы коллектив видит в активном вовлечении данной категории учащихся и их родителей в систему школьного самоуправления, продолжение активного вовлечения детей в систему дополнительного образования, активном взаимодействии с органами правопорядка, органами местного  самоуправления;

 - недостаточная квалифицированность педагогических кадров. Решение: продолжение совершенствования школьной системы стимулирования педагогов к прохождению аттестации на более высокие категории, повышению уровня квалификации через внедрение в учебно-воспитательную и методическую работу современных образовательных технологий, моральное и материальное стимулирование педагогов;

 - снижение качества обучения на старшей ступени образования. Решение: активное внедрение в учебно-воспитательный процесс новых педагогических технологий с целью повышения мотивации учащихся, координация системы урочно-внеурочной и  воспитательной работы, системы  дополнительного образования, через активное вовлечение учащихся старшей ступени в исследовательскую деятельность, через организацию сетевого взаимодействия с учреждениями высшего образования по осуществлению довузовской подготовки (на основании заключенных договоров);

 - организация профильного обучения в старшей школе. Решение: сетевое взаимодействие с другими ОУ района и области по реализации программ профильного обучения;

4. Анализ проблем состояния и их причин

Обеспечению доступности качественного образования обучающихся  как стратегической цели современного образования  мешает наличие системных проблем.
Несмотря на ряд позитивных изменений, произошедших в последние годы в отрасли «Образование», в региональной системе образования сохраняются проблемы, свидетельствующие о том, что темпы изменений не в полной мере удовлетворяют общество, педагогов, непедагогический персонал и самих обучающихся.

Основными из них являются:

- недостаточный для современной жизни уровень образовательной и социальной мобильности школ;

- существенное ухудшение здоровья обучающихся в процессе получения образования;

-несформированность системы государственно-общественного контроля организации образовательного процесса и качества образования;

- отсутствие реальной поддержки проводимых в региональной системе образования изменений профессионального сообщества и социума в целом;

-недостаточная эффективность и рациональность использования ресурсного обеспечения региональной системы образования для решения современных задач образования;

- недостаточная эффективность региональной системы повышения квалификации; 

-несовершенство системы оплаты труда и мотивации инновационной деятельности в региональном  образовании; 

-недостаточная инвестиционная привлекательность региональной системы образования.

Многие из перечисленных проблем имеют общие корни и требуют комплексного подхода к их разрешению. Можно выделить следующие общие причины, сдерживающие развитие региональной системы образования, не позволяющие получить образовательные результаты, адекватные ожиданиям государства, общества, обучающихся:

- отсутствие эффективных механизмов общественного участия в управлении образованием; 

- недостаточный для решения современных задач образования уровень квалификации и профессионализма педагогических и руководящих кадров системы образования; 

- недостаточность взаимодействия всех уровней образования для удовлетворения образовательных потребностей населения и реализации индивидуальных образовательных программ;

- неразвитость аналитической деятельности и, как следствие, недостаточная обоснованность управленческих решений административной системы образования;
- недостаточное использование воспитательного потенциала в учреждениях региональной системы образования для решения современных задач образования;
- взаимосвязь выявленных несоответствий (разрывов) в результатах, условиях организации образовательного процесса друг с другом;

- выделение главной (ключевой) проблемы.

IV. Концепция модели образовательной системы ОУ 

1. Основная идея и представление о новой  модели ОУ.
- Основная идея обновления модели ОУ .
Смена парадигмы образования, связанная с изменением роли образования в развитии общества и государства
, означает переход от массового образования к непрерывному индивидуализированному образованию, обеспечивающему формирование творческой социально-ответственной личности, ведущей здоровый образ жизни, способной к участию в инновационном преобразовании общества  

Стратегическая цель развития общего образования заключается в повышении доступности качественного образования в соответствии с современными потребностями общества и каждого гражданина на основе модернизации ОУ как инструмента социального развития, формирования механизмов оценки качества и востребованности образовательных услуг с участием основных участников образовательного процесса в условиях удаленности ОУ от других ОУ района,  крупных образовательных и культурных центров. 

Достижение стратегической цели в развитии общего образования связываются с:

- согласованием  индивидуальных, общественных и государственных потребностей, 

-ориентацией содержания образования на формирование у обучающихся фундаментальных умений и практических навыков, 

- расширением сферы дополнительного образования.  

Основные направления модернизации ОУ как инструмента социального развития заложены в национальной образовательной инициативе «Наша новая школа»:

1) обновление содержания образования
,

2) развитие системы поддержки талантливых детей,

3) совершенствование педагогического корпуса,

4) изменение  инфраструктуры учреждения,

5) сохранение и укрепление здоровья воспитанников
,
 

6) расширение самостоятельности учреждения.

Результатом обновления модели ОУ должно стать:

- создание образовательной среды, обеспечивающей доступность качественного образования и успешную социализацию воспитанников (в т.ч. с ограниченными возможностями здоровья, оказавшимися в трудной жизненной ситуации);

-создание системы поддержки талантливых детей;

-создание прозрачной, открытой системы информирования граждан об образовательных услугах, обеспечивающей полноту, доступность, своевременное обновление, достоверность информации;

-создание прозрачной, объективной системы оценки индивидуальных образовательных достижений обучающихся (воспитанников) как основы перехода к следующему уровню образования;

-создание механизмов участия потребителей и общественных институтов в контроле и оценке качества образования.

- Миссия ОУ  заключается в том, чтобы создать условия для сохранения и укрепления здоровья учащихся, обеспечивающие полноценное развитие индивидуальных способностей каждого ученика, которое реализуется через продуктивное взаимодействие всех участников образовательного процесса, а также создание психологически комфортных условий для обучения и воспитания.

 Настоящая программа развития школы определяет стратегию и приоритеты направления развития школы на 2011-2015 учебный год. Программа предназначена для перевода школы в новое состояние, обеспечивающее новые подходы к достижению качественного образования, адекватное потребностям развивающейся личности, семьи, государства и общества.

 Основные принципы жизнедеятельности ОУ .
Педагогическое кредо коллектива:

 - здоровьесберегающая,  здоровьеукрепляющая и открытая для участников образовательного процесса и представителей общественности школа, базирующаяся на принципах гуманности и педагогики сотрудничества, представляющая своим ученикам в образовании равные возможности, реализация которых осуществляется школьниками в соответствии с их личностным выбором, возрастными и индивидуальными способностями и возможностями.
- Модель выпускника МОУ  Асерховская СОШ, соответствующая требованиям к уровню развития духовно-нравственной, коммуникативной, эстетической, трудовой, физической сторон культуры личности школьника на каждой возрастной ступени, соответственно его возрастным особенностям: 

	Ступени
	Духовно-нравственная
	Познавательная, уметавшая
	Коммуникативная
	Эстетическая
	Трудовая
	Физическая

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Начальная школа
	Обладание такими качествами, как любовь к матери, семье, дому, своей Родине; доброта, внимание к окружающим людям, честность, отзывчивость, уважительное отношение к представителям другах наций и народностей
	Знания, умения, навыки, соответствующие психолого физиологической характеристике конкретного ученика и требованиям учебных стандартов; познавательный интерес к окружающему миру, истории и культуре своей Родины
	Умение слушать и слышать других, умение устанавливать контакты со взрослыми, понимание ценности дружбы со сверстниками; умение управлять своим поведением и чувствами, владение основными навыками этикета; соотнесение своих поступков с этническими, социально-ценностными нормами
	Умение видеть и понимать красоту окружающего мира, стремление беречь. защищать природу. Приобщение к миру искусства края, знание творчества родных поэтов, писателей, художников
	Желание участвовать в трудовых делах класса, оказывать помощь близким и незнакомым людям. Самообслуживание,
Наличие коллективистских начал, стремление к взаимопомощи
	Желание укреплять свое здоровье, привычка ежедневно заниматься физическими упражнениями, соблюдение правил личиной гигиены. Знание народных игр и умение их организовать

	Основная школа 
	Осознанная любовь к родному дому, матери, семье, близким, чуткость, тактичность, уважение к своей родине России, Осмысление понятий: честь. долг, целеустремленность, ответственность, гражданственность. Социальная активность. Нравственная убежденность 
	Знания, умения, навыки, соответствующие личностным потребностям конкретного школьника и образовательному стандарту, в том числе, знания о России и регионе, знания широкого спектра профессиональной деятельности человека, знание своих психофизических особенностей. Стремление к расширению кругозора. Культура мышления, в том числе и языковая
	Умение критически осмысливать свои поступки, анализировать взаимоотношения со своими сверстниками и взрослыми, умение идти на компромисс. Управление своим поведением. Способность поддерживать эмоционально-устойчивое поведение в жизненных ситуациях
	Потребность в посещении театров, выставок, концертов, чтении классической литературы, умение проникать во внутренний мир художественного произведения, понимать его духовную сущность. Стремление строить свою жизнь по законам гармонии и красоты
	Умение работать в коллективе, участие в школьных делах, благоустройстве микрорайона. Бережное отношение к школьному и иному имуществу, умение применять трудовые знания на практике, проявление инициативы, творчества при выполнении работы. Сформированность 
чувства долга, ответственности. Способность к адекватной самооценке своих способностей и возможностей
	Осознанная потребность укрепления своего здоровья, выполнение правил здорового образа жизни, внимание к здоровью окружающих, знание основ народной медицины, желание заниматься в различных спортивных секциях

	Средняя школа
	Осознанная гражданская позиция. Чувство гордости за принадлежность к своей нации, за свою Родину. Человеческое достоинство. Потребность делать добро. Гуманистическое отношение к другим народам и человечеству. Способность к рефлексии Преобладание духовно-нравственных приоритетов над материальными
	Знания, умения, навыки. соответствующие образовательному стандарту школы третьей ступени. личным запросам и потребностям Развитьй интеллект, культура ума. научное миропонимание. творческое мышление. Сформированность мотивов и познавательных интересов, потребность в продолжении образования, самообразования
	Умение выполнять роль в коллективе, адекватную складывающейся ситуации. Умение устанавливать контакты, уважать иные вкусы, обычаи. привычки. Высокая социальная адаптированность
	Умение строить свою жизнь по законам гармонии и красоты. Потребность вносить прекрасное в учебную, трудовую, досуговую деятельность, в отношения с окружающими людьми. Овладение основами мировой культуры, знание достижений художественного творчества России
	Осмысленное и осознанное профессиональное самоопределение, готовность к трудовой деятельности и самореализации в обществе, способность к конструктивной, научной организации труда, критичность, оптимизм, мобильность
	Готовность вести здоровый, физически активный образ жизни, сознательное отношение к своему здоровью, забота о здоровье окружающих, умение использовать в жизни русские традиции здоровья. Стремление к достижению личных спортивных результатов


Образ выпускника начальной школы – Это гражданин,
любящий свой народ, свой край и свою Родину;
уважающий и принимающий ценности семьи и общества;
любознательный, активно и заинтересованно познающий мир;
владеющий основами умения учиться, способный к организации собственной деятельности;

готовый самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки перед семьей и обществом;

доброжелательный, умеющий слушать и слышать собеседника, обосновывать свою позицию, высказывать свое мнение;

выполняющий правила здорового и безопасного для себя и окружающих образа жизни.

Образ выпускника основной школы –

·  Имеет знания, умения и навыки, соответствующие личностным потребностям конкретного школьника и образовательному стандарту. 

· Умеет критически осмысливать свои поступки, анализировать отношения со своими сверстниками и взрослыми, умеет идти на компромисс. 

· Уважительно относится к своей Родине – России, малой Родине. 

· Знает свои психофизические способности, владеет культурой самовоспитания, заботится о своем здоровье. 

· Принимает активное участие в жизни класса и школы. 

· Трудолюбив, имеет привычку к самообслуживанию. Старателен и добросовестен. 

· Аккуратен и опрятен, вносит эстетику в жизнедеятельность, умеет находить прекрасное в жизни. посещает культурные центры 


Образ выпускника средней школы – «Человек, преданный России, деятельный патриот, оберегающий и охраняющий свою Родину, ее историю и культуру, соединивший в своем сознании идею личного блага с благом государственным. Духовно богатая, творческая, свободная личность обладающая лучшими чертами русского характера, стремящаяся к физическому и нравственному совершенству. Человек образованный, обладающий культурой ума, готовый к самообразованию, самоопределению и самореализации во взрослой жизни». 

2. Особенности нововведений в образовательную систему ОУ :

Формы и методы образовательной деятельности. 

1) обучающая
       ·   повышение качества образования. 

Виды обучающей деятельности:
        -урок;
       - презентация;
        - проектная деятельность;

        - исследовательская деятельность;

       - предметные олимпиады;

        - предметные конкурсы;
        -общественный смотр знаний;
       -учебная экскурсия;
       -дебаты; и т. д. 

2)внеурочная
- расширение знаний по разным предметам и курсам; 
- повышение уровня интеллектуальной деятельности.
    - Олимпиады.
     - Научно-практические конференции.
     - Факультативные курсы.
     - Предметы по выбору. Элективные курсы. Проектная деятельность
     - Индивидуальные консультации.
     - Уроки-экскурсии.

Лекции с привлечением специалистов по различным проблемам. 

3) развивающая 
Направлена на общее развитие школьников, повышение эрудиции и расширения кругозора. 
     
       - Участие в работе  ШДОО «Алые паруса»;

        - кружковая работа; 
         - работа филиалов детской художественной и музыкальной школ г.Собинки

         - взаимодействие с Центром детско-юношеского туризма , спортцентром «Олимп», ДДТ г.Собинка  г.Собинка,  СДК  пос. Асерхово, д.Вышманово.
       - выпуск школьной газеты «Зеркало»;      

        - публикации в районной газете ШДОО «Астра» и газете «Доверие»; 
        -  концерты, праздники, вечера;
        - тематический выпуск стенгазет;
        - викторины, конкурсы и т.п.  

4) социализирующая

          - Участие в межшкольных программах; 
          - Посещение выставок, музеев;
          - Взаимодействие с учреждениями профессионального и высшего образования района и области;
           - Ежегодное участие в ярмарке профессий;

           - участие в Днях открытых дверей в ОУ района и области;

           - экскурсии на промышленные и сельскохозяйственные предприятия, объекты социального и культурного обслуживания населения на территории Собинского района;
           - проведение диагностической и коррекционной работы психолога и социального педагога;

           - оформление и постоянное обновление школьного  «Уголка по профориентации»

Медико-психолого-педагогическое сопровождение.
Медико-психолого-педагогическое сопровождение относится к основным здоровьесберегающим технологиям образовательного процесса и предполагает осуществление комплекса административно-педагогических мероприятий по профилактике и коррекции негативного влияния образовательной среды на здоровье учащихся, приведение учебной нагрузки в соответствие с возможностями учащихся. Организационно-педагогические условия его эффективности включают: валеологический компонент (диагностика, валеологический анализ, рекомендации) в системе управления образовательным процессом; педагогическую коррекцию процесса обучения учащихся на основе здоровьесберегающих рекомендаций; постоянное валеологическое просвещение в школе, способствующее изменению отношения к собственному здоровью всех участников учебно-воспитательного процесса; организацию четкого взаимодействия микроструктур образовательного учреждения в осуществлении комплекса здоровьесберегающих мероприятий.

Основная цель медико-психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса в МОУ Асерховская СОШ заключается в обеспечении условий для сохранения, укрепления и коррекции здоровья детей и подростков, посредством приведения образовательного процесса в соответствие с психофизиологическими возможностями учащихся, формирования у них устойчивой мотивации на здоровье и здоровый образ жизни; создание интегрированной в учебный процесс системы оздоровительно-профилактических и коррекционных мероприятий. К его главным задачам относятся:

· получение объективной информации о состоянии здоровья, индивидуальных психофизиологических особенностях и резервных возможностях организма учащихся, состояния окружающей их среды;

· создание автоматизированной информационно-аналитической сети и базы данных состояния здоровья и успешности обучения учащихся;

· проведения мониторинга здоровья и успешности обучения учащихся;

· проведение системного анализа и оценки получаемой информации; выявление причинно-следственных связей между состоянием здоровья учащихся и воздействием факторов внутри- и внешкольной среды, прогнозирование динамики наблюдаемых явлений, устранение причин и условий ухудшения здоровья;

· разработка и реализация программ оздоровления учащихся  в образовательном учреждении, исходя из особенностей их индивидуального психофизиологического развития, отклонений в состоянии здоровья и условий учреждения;

· разработка и внедрение организационно-педагогических рекомендаций, способствующих обеспечению здоровьесберегающего режима учебы и отдыха в учебном заведении;

· выявление потребностей учащихся, педагогов и родителей в получении знаний о здоровье и здоровом образе жизни, а также в профилактической и коррекционной помощи;

· разработка и реализация образовательных программ, направленных на повышение валеологической культуры учащихся, их родителей и педагогов;

· консультирование всех субъектов образовательного процесса;

· интеграция усилий  в деятельности педагогических, психологических, социальных и медицинских работников образовательного учреждения, для обеспечения сохранения, укрепления и коррекции здоровья учащихся.

Эффективность медико-психолого-педагогического сопровождения зависит от регулярного, системного проведения здоровьесберегающей деятельности в школе на основе взаимодействия специалистов разного профиля. Данное взаимодействие обеспечивает организация службы медико-психолого-педагогического сопровождения, структуры объединяющей лечебно-профилактическую, социально-психологическую и педагогическую службы учебного заведения.

При создании службы медико-психолого-педагогического сопровождения, следует придерживаться взаимосвязанных принципов построения организации: разделения труда, или специализации; структурирования.
Исходя из принципа разделения труда, с учетом специфики деятельности, в службе медико-психолого-педагогического сопровождения выделено пять основных направлений деятельности (специализаций). 

Первое направление (специализация) – это физическое воспитание учащихся. Обусловлено, прежде всего, особой значимостью занятий физической культурой, развитием физических качеств для создания потенциала физического здоровья. 

Второе направление (специализация) – медицинское сопровождение, обусловлено необходимостью медицинского сопровождения учащихся школы, проведению работы по диагностике состояния их здоровья (показатели физического развития учащихся, соматического статуса) с последующим анализом и разработкой соответствующих рекомендаций, принятием профилактических и лечебных мер; 

Третье направление (специализация) – образовательно-валеологическое, обусловлено необходимостью валеологического сопровождения образовательного  процесса, через создание валеологически целесообразных условий функционирования школы; разработку методических и организационно-педагогических рекомендаций, способствующих обеспечению здоровьесберегающего режима работы и отдыха в образовательном учреждении и экспертизе результатов их внедрения; повышение валеологической грамотности субъектов образовательного процесса через разработку и внедрение интегрированных учебных программ, направленных на формирование потребности в здоровом образе жизни и воспитания культуры здоровья.

Четвертое направление (специализация) – психологическое, направлено на совершенствование психолого-педагогического сопровождения учащихся школы; проведение развивающих и коррекционных системно - и индивидуально-ориентированных программ; разработку методических рекомендаций, способствующих обеспечению здоровьесберегающего режима работы и отдыха в учебном заведении, экспертизе результатов их внедрения; организация и проведение мониторинга психологического здоровья и успешности обучения учащихся в период их пребывания в образовательном учреждении.
Пятое направление (специализация) – информационное. Выделение такого рода специализации обусловлено необходимостью оперативной обработки, систематизации, хранения и предоставления сотрудникам информации о состоянии здоровья учащихся (компьютерная база данных).

Отметим ряд преимуществ специализированного труда перед неспециализированным.  Имея возможность детально разбираться в сущности дела, быстрее и качественнее опре​делять проблемы, специализированный труд способствует поиску путей совершен​ствования работы исполнителя. Упрощается система коммуника​ций: узкоспециализированный работник не нуждается в частых контактах со своими коллегами и руководством. Специализация позволяет повысить каче​ство выполнения профессиональных задач, сделать труд более экономичным.

Медицинское подразделение образовано медицинскими работниками, обслуживающими школу, и расширившими круг своих функциональных обязанностей в контексте здоровьесбережения по договоренности с руководством                                 в штате которой они находятся. Информационное подразделение скомплектовано из педагогов информатики с привлечением учащихся старших классов. Образовательно-валеологическое – из числа сотрудников учреждения, деятельность которых, так или иначе, связана с какими-то аспектами здоровьесбережения. Это, прежде всего, преподаватели ОБЖ, физической культуры, биологии. Кроме того, для участия в деятельности этого подразделения привлекаются медицинские работники из детской поликлиники. 

При организации медико-психолого-педагогического сопровождения в МОУ Асерховская СОШ значительное внимание уделяется применению здоровьесберегающих образовательных технологий в работе педагога. 

В школе используются следующие группы здоровьесберегающих технологий: 1) общепедагогические со здоровьесберегающей направленностью; 2) специальные здоровьесберегающие  - коррекционные.

1.
Общепедагогические со здоровьесберегающей направленностью.
1.1. Общепедагогические дидактические технологии – выполняют здоровьесберегающие функции, если организация учебного процесса соответствует общим дидактическим принципам, которые предупреждают переутомление учащихся, помогают сохранить работоспособность в течение урока, дня, включают в деятельность все виды анализаторов, регулируют двигательную активность и интерес к уроку. 

Это принципы: активности и самостоятельности; наглядности; учета возрастных и индивидуальных особенностей; сочетания индивидуальной, групповой и коллективной работы; познавательного интереса и межпредметной интеграции, а так же др. Ориентация на данные принципы обязывает педагогов ставить на уроке специальные задачи: 

· учет динамики работоспособности при планировании хода работы на уроке;

· смена видов деятельности учащихся для предупреждения переутомления;

· психологическая поддержка неуверенных в себе;

· создание ситуации успешности для каждого ученика;

· создание доброжелательной эмоциональной атмосферы на уроке;

· включение упражнений для гигиены глаз, позвоночника, спины, динамических поз;

· использование приемов релаксации.

1.2. Общепедагогические социальные здоровьесберегающие технологии – в большей степени реализуют задачи воспитания и могут быть разработаны как на уроках, так и во внеурочной работе. Если дидактические технологии строятся на основе способов взаимодействия с учебным материалом, то социальные – на основе способов межсубъектного взаимодействия, способов саморазвития в плане здоровья. Строятся они в соответствии с логикой этапов саморазвития учащихся, как субъектов здорового образа жизни:

· самоактуализация потребности в сохранении и укреплении своего здоровья;

· самоанализ своих проблем здоровья и психосоматических состояний;

· самооценка своих знаний и умений в области организации здорового образа жизни учащихся соответственного возраста;

· самореализация в составлении своей индивидуальной и общественной программы здорового образа жизни;

· саморегуляция творческой самостоятельной работы над собой, способов поведения и приемов оздоровления;

· развитие нравственного самосознания учащихся, устойчивой мотивации здорового образа жизни и духовно-гуманистических ценностей.


В этом поэтапном движении учащегося происходит его валеологическое и социальное развитие одновременно.


2. Специальные здоровьесберегающие  -  коррекционные. Применяются в образовании детей с нарушениями здоровья, после перенесенных заболеваний, учащимися специальной медицинской группы. Обучение таких детей сопровождается коррекцией и профилактикой отклонений в состоянии тех или иных систем организма. 

Данные здоровьесберегающие технологии направлены на устранение негативного влияния психолого-педагогических факторов. Для устранение или снижение вредного влияния гигиенических и средовых факторов используются здоровьесберегающие технологии основанные на соблюдении гигиенических требова​ний к детским учреждениям (установленные СанПиНом), которые опираются на данные, о физиологи​ческих изменениях в организме детей в результате взаимодействия его со средой с учетом возраста ребенка и особенностей организации учебно-воспитательного режима в школе.

Администрация школ и педагоги обращают внимание на такие факторы как:  действие звуковых раздражителей;   воздушно-тепловой режим; естественное и искусственное освещение;  видеоэкология; использование персональных компьютеров; питание в учреждении и др. 
Показателями рациональной организации учебного процесса выделены:

· объем учебной нагрузки – количество уроков и их продолжительность, включая затраты времени на выполнение домашних заданий;

· нагрузка от дополнительных занятий в школе – факультативов, индивидуальных занятий, занятий по выбору и т.п. (их частота, продолжительность, виды и формы работы);

· занятия активно-двигательного характера – динамические паузы, уроки физической культуры, спортивные занятия и т.п. (их частота, продолжительность, виды и формы работы).

Поскольку основой организации процесса обучения является школьное расписание уроков, в школе учитываются физиолого-гигиенические требования к его составлению, с учетом динамики изменений физиологических функций и работоспособности учащихся на протяжении учебного дня и недели. 

Непременным требованием медико-психолого-педагогического сопровождения является наблюдение и работа с учащимися «группы риска» дезадаптации. В данную группу в школах входят учащиеся 1, 5 классов.
· Учащиеся 1-х классов – адаптация к систематическому обучению;

· Учащиеся 5-х классов – адаптация к кабинетной системе обучения, предметному обучению, что у 10-20 % детей вызывает снижение адаптационных механизмов, повышение уровня заболеваемости.

От педагогов в критических ситуациях дезадаптации ребенка требуется повышенное внимание к его индивидуально-психологическим особенностям, индивидуальный подход в обучении и воспитании, создание атмосферы комфортности, а также психокоррекционная работа, проводимая совместно со специалистами психологического подразделения службы медико-психолого-педагогического сопровождения. В данном случае сопровождение образовательного процесса, при интегрирующей роли школьной службы медико-психолого-педагогического сопровождения, играет исключительно важную роль и позволяет решить проблему совместной деятельности педагога, психолога, врача, родителей.
Основные технологии медико-психолого-педагогического сопровождения учащихся школы:

1. Медико-психолого-педагогическое сопровождение  учащихся первых классов.

1). 1 уровень (оптимального внимания) для учащихся с высоким уровнем готовности к обучению:

· Создание режима обучения в соответствии с образовательной программой;

· Исследование состояния здоровья;

· Отслеживание процессов работоспособности и утомляемости.

2). 2 уровень (повышенного внимания) для учащихся со средним уровнем готовности:

· Медико-психолого-педагогическое сопровождение 1 уровня плюс отслеживание уровня тревожности, как показателя психического состояния.

3). 3 уровень (особого внимания) для учащихся с низким уровнем готовности к школьному обучению

· Медико-психолого-педагогическое сопровождение 2 уровня плюс введение психологической помощи;

· Коррекционная работа психолога;

· Дополнительные медико-психологические мероприятия.

2. Медико-психолого-педагогическое сопровождение учащихся при переходе на новую ступень. 

Переход на новую ступень сложен, так как необходима адаптация к новому учебному режиму, расширяется круг коммуникаций. Здесь проводится зондирование стартовых возможностей  – работоспособность и утомляемость, внимание, кратковременная память и состояние здоровья.

3. Индивидуальные сопровождения.

Разрабатывается целесообразный режим функционирования школы и расписания. Преследуемая цель: снять эффект переутомления, повысить работоспособность и психическую устойчивость учащихся, снизить утомляемость и тем самым сохранить их здоровье.

Индивидуальное сопровождение применяется в таких случаях как  инвалидность; хронические заболевания, не позволяющие обучаться в общем потоке; дети группы ДЧБ (часто болеющие) и отстающие по программе; болезнь ребенка в течение 1 месяца и более. После существенного отставания по программе учащийся попадает в ситуацию, когда ослабленный организм вынужден нести нагрузку адаптации и двойную учебную нагрузку. Что не позволяет ребенку полностью восстановить свои силы, чаще всего он заболевает вновь. 

Опыт показывают, что включение медико-психолого-педагогического сопровождения в образовательный процесс позволяет снизить заболеваемость учащихся, ослабить тенденцию ухудшения их здоровья, сохранить психический статус и сформировать потребность в здоровом образе жизни. 

Таким образом, медико-психолого-педагогическое сопровождение в МОУ Асерховская СОШ представляет собой комплекс мероприятий, включающий анализ и дифференциацию образовательных маршрутов учащихся в сопоставлении с показателями успешности обучения, результатами диагностики, прогнозирования и коррекции психофизического состояния учащегося и с учетом степени их адаптации, работоспособности, здоровья. 

3. Требования к ресурсному обеспечению новой модели ОУ.

3.1. Нормативно-правовое обеспечение новой модели ОУ:

  - разработка нормативно-правовой базы учебно-воспитательного процесса в условиях внедрения ФГОС второго поколения – 2011-2015 гг.
 3.2. Программно-методическое обеспечение:

- переход на программу «Перспективная начальная школа» - 2011-2012 уч.год.
 - переход на образовательные программы в основной школе в соответствии с требованиями ФГОС – 2012-2013 уч.г.;

  - переход на образовательные программы в средней школе в соответствии с требованиями ФГОС – 2014-2015 уч.г.;

– разработка авторских и внедрение опробированных предметных программ  в учебно-воспитательном процессе – 2011-2015 уч.г.

3.3. Кадровое обеспечение:

3.3.1.Административно-управленческий аппарат:

· директор

· заместитель директора по учебно-воспитательной работе;

· заместитель директора по воспитательной работе;

 3.3.2. Педагогический состав:

· учитель русского языка и литературы – 2

· учитель математики – 2

· учитель физики – 1

· учитель информатики – 1

· учитель истории, обществознания – 1

· учитель химии, биологии – 1

· учитель географии, биологии – 1

· учитель иностранного языка – 1

· учитель ОБЖ – 1

· учитель технологии – 2

· учитель физической культуры – 1

· учитель начальных классов – 4

· учитель ИЗО - 1

· учитель музыки – 1

    3.3.3. Учебно-вспомогательный персонал:

· педагог-психолог – 1 (1 ставка);

· социальный педагог – 1 (0,5 ставки);

· педагог-организатор по воспитательной работе – 1 (0,5 ставки);

· библиотекарь – 1 (0,5 ставки);

· педагог дополнительного образования -  (0,5 ставки);

· классные руководители – 11 чел;

    3.3.4. Обслуживающий персонал:

· секретарь – 1 (1 ст);

· завхоз -1 (1 ст);

· калькулятор – 1 (1 ст)

· повар – 1 (1 ст)

· подсобный рабочий - 1 (1 ст)

· водитель - 1 (1 ст)

· уборщик служебных помещений – 2 (2 ст)

· гардеробщик - 1 (1 ст)

· сторож - 2 (2,33 ст)

3.4. Материально-техническое обеспечение: 
	№ п/п
	Наименование направления развития
	Улучшение МТБ
	Сроки исполнения

	1
	Переход на новые образовательные стандарты
	Приобретение ноутбуков – 15 шт
	2011-2012 гг

	
	
	Приобретение музыкального центра - 1 шт
	2011-2012 гг

	
	
	Приобретение дополнительного  учебно-наглядного и лабораторного оборудования в соответствии с требованиями ФГОС для всех ступеней обучения
	2011-2015 гг

	
	
	Оборудование учебных кабинетов в соответствии с требованиями ФГОС на всех ступенях обучения
	2011-2015 гг

	
	
	Улучшение спортивной материально-технической базы
	2011-2015 гг

	2
	Развитие системы поддержки талантливых детей
	Приобретение музыкального и учебно-наглядного оборудования совместно с филиалом ДМШ г.Собинка на базе ОУ 
	2011-2015 гг

	
	
	Приобретение учебно-наглядного оборудования для занятий художественным творчеством совместно с филиалом ДХШ г.Собинка на базе ОУ.
	2011-2015 гг

	
	
	Приобретение дополнительных спортивных тренажеров и оборудования для занятий легкой атлетикой, лыжной подготовкой, борьбой и др. видами спорта. 
	2011-2015 гг

	
	
	Приобретение спортивно-туристического инвентаря для занятий по краеведческому туризму совместно с ЦДЮТур г.Собинка на базе ОУ.
	2011-2015 гг

	
	
	Приобретение современной справочной,  энциклопедической литературы и мультимедийных пособий для школьной библиотеки.
	2011-2015 гг

	3
	Совершенствование учительского корпуса
	Приобретение современной методической литературы и мультимедийных пособий по инновационному развитию образовательной среды.
	2011-2015 гг

	
	
	Приобретение   и оборудования каждого предметного кабинета современными интерактивными досками, мультимедийными проекторами, компьютерной и периферийной техникой
	2011-2015 гг

	
	
	Оборудование комнаты психологической разгрузки для педагогов школы. 
	2012-2013 гг

	4
	Изменение школьной инфраструктуры.
	Оборудование здания и помещения школы в соответствии с современными требованиями
	2011-2015 гг

	
	
	Осуществление энерго-, тепло-  и водосберегающих мероприятий
	2011-2015 гг

	
	
	Приобретение дополнительного оборудования для школьной столовой
	2011-2015 гг

	
	
	Внедрение современных дизайнерских решений, обеспечивающих комфортную школьную среду. 
	2011-2015 гг

	
	
	Оборудование учебных кабинетов в соответствии с требованиями к организации проектной деятельности учащихся, для занятий в малых и средних группах.
	2011-2015 гг

	5
	Сохранение и укрепление здоровья школьников.
	Оборудование медицинского кабинета в соответствии с современными требованиями, приобретение дополнительного медицинского оборудования.
	2011-2015 гг

	
	
	С целью улучшения теплового режима в ОУ постепенная замена оконных блоков и внешних дверей здания на более современные, теплоэкономичные. 
	2011-2015 гг

	
	
	Улучшение спортивной материально-технической базы школы.
	2011-2015 гг

	6
	Расширение самостоятельности школ
	Создание общешкольной локальной компьютерной сети.
	2011 гг

	
	
	Приобретение необходимого оборудования для создания общешкольной локальной компьютерной сети.
	2011 гг

	
	
	Приобретение необходимого оборудования для внедрения технологий дистанционного обучения.
	2012-2014 гг


4. Управляющая система новой модели ОУ.





















V. Программа основных действий по реализации новой модели:

1. Цель и задачи. 

Разработанная программа развития является комплексным документом стратегического управления по реализации приоритетных направлений развития системы образования ОУ. 

Цель программы – совершенствование образовательного пространства в условиях комплексной модернизации образования для обеспечения нового качественного образования в соответствии с образовательными потребностями и возможностями учащихся.

Задачи по достижению цели программы: 

1) Разработать и апробировать структурно-содержательный компонент образования, формируемый участниками образовательного процесса, в связи с введением ФГОС начального и основного общего образования, а также 
- расширение спектра образовательных услуг за счет реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ 

- совершенствование системы профильного обучения, профессиональной подготовки (профессионального самоопределения) обучающихся;

- отработка модели сетевого взаимодействия со средними школами района, ВЛГУ по реализации образовательных программ профильного уровня.
2) Разработать систему поддержки талантливых детей через: 
-разработку модели межведомственного взаимодействия с учреждениями социокультурной сферы: ДДТ г.Собинка, ; ДХШ г.Собинка, ДМШ г. Собинка, СДК пос.Асерхово, СДК д.Вышманово.
- разработку модели организации внеурочной деятельности на основе интеграции общего и дополнительного образования,

- отработку системы индивидуальной работы со способными и одаренными детьми;
-отработку технологии проектной деятельности в образовательном, воспитательном процессе.
3) Создать здоровьесберегающую и здоровьеукрепляющую среду в ОУ на основе:
-внедрение федеральных требований к образовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся,

- реализации проекта «Школа, содействующая здоровью».
4) Разработать систему повышения профессиональной компетентности педагогических кадров ОУ через 
-отработки модульного принципа повышения квалификации с учетом потребностей развития ОУ и запросов отдельных категорий педагогических кадров;

- отработки повышения квалификации отдельных категорий педагогических кадров с использованием ДОТ

5) Обновить инфраструктуру ОУ через 
-концентрацию ресурсов по реализации образовательных программ начального, основного, среднего (полного) и дополнительного  образования;
- кооперацию ресурсов с учреждениями социокультурной сферы,

- создание условий, способствующих развитию морально и физически здоровой личности  с учетом требований современного общества)
6) Разработать и апробировать механизм самостоятельности и открытости ОУ на основе:
-отработка механизма соуправления в условиях социального партнерства с учреждениями социокультурной сферы,

- развитие, расширение возможностей школьного  Интернет-сайта, информирующего о деятельности ОУ,

- усовершенствование системы общественного самоуправления ОУ .
2. Реализация программы позволит достичь следующих результатов: 
1. Переход на новые образовательные стандарты.

2. Повышение качества образования  через применение инновационных методик преподавания предметов.

3. Повышение качества преподавания через внедрение новых технологий, повышения квалификации и аттестации учителей, стимулирования педагогов.

4. Переход от перспективного вида контроля, который связан со сбором информации относительно хода и развития учебно-воспитательного процесса к коммуникативному, который образует коммуникативную сеть, через которую поступает информация, необходимая для управления педагогическим процессом, сотрудничества директора и его заместителей с педагогами, учащимися и их родителями. 

5. Создание банка данных на каждого ребенка о физическом здоровье, банка данных психологических характеристик, накопление результатов учебной деятельности каждого учащегося.

6.    Выбор программ обучения старшеклассниками связан с дальнейшим профессиональным самоопределением.

7.  Построение разветвленной системы поиска, поддержки и сопровождения талантливых детей, развитие творческой среды для выявления особо одаренных детей.

8. Воспитание физически и психологически здоровой личности, готовой адаптироваться к современным условиям жизни.

3. План основных действий по реализации программы развития 

	№
	Направление / Мероприятия
	Сроки
	Ответ

ственные
	Ожидаемый результат

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Поэтапное введение и отработка ФГОС НОО и ООО
	
	
	

	1.1
	Разработка плана-графика введения ФГОС НОО (ООО)
	2010
	Администрация школы
	План-график введения ФГОС НОО (ООО)

	1.2
	Создание рабочей группы по введению ФГОС
	2010
	Администрация школы
	Разработка образовательной программы ОУ.

	1.3
	Формирование и утверждение пакета локальных правовых актов в рамках введения ФГОС 
	2011
	Администрация школы
	Пакет локальных актов в рамках введения ФГОС

	1.4
	Разработка и утверждение на основе ПООП основной образовательной программы школы (НОО и ООО)
	2011
	
	Основная образовательная программа

	1.5
	Апробация ФГОС НОО в практике работы школы
	2012-2014
	Администрация школы, руководители ШМО
	Анализ и внесение  необходимых изменений в образовательную программу ОУ.

	1.6
	Реализация системно-деятельностного подхода в организации образовательного процесса в  НОШ.
	2012-2014
	Администрация школы, руководители ШМО
	Материалы из опыта учителей школы по реализации системно -деятельностного подхода в организации образовательного процесса 

	1.6.1
	 Отработка нового компонента содержания образования:

- нового УМК, 

- учебный предмет «Основы духовно-нравственной культуры народов России»,

- курсы, в которых заинтересованы участники образовательного процесса
	2014
	Администрация школы, руководители ШМО
	Программно-методическое обеспечение

	1.6.2
	Отработка модели внеурочной деятельности обучающихся на основе вариативности видов и форм внеурочной деятельности 
	2012-2014
	Администрация школы, руководители ШМО
	Действующая модель

Структура, программно-методическое обеспечение внеурочной деятельности

	1.6.3
	Отработка новой региональной модели оценки качества общего образования (нового инструментария, системы электронного мониторинга).
	2013-2014
	Администрация школы, руководители ШМО
	Модель

оценки качества общего образования

	1.6.4
	Создание системы психолого-педагогического сопровождения введения ФГОС общего образования
	2011-2014
	Администрация школы, психолог школы
	Система психолого-педагогического сопровождения введения ФГОС общего образования

	1.7
	Отработка механизма координации деятельности субъектов образовательного процесса, организационных структур учреждения по подготовке и введению ФГОС общего образования. 
	2013-2014
	Администрация школы
	

	1.8
	Выявление и  обобщение    опыта эффективной  работы 
	2013-2015
	зам директора по УВР, рук. ШМО
	Банк методических материалов

	1.9
	Проведение анализа и оценка результатов введения ФГОС
	2014-2015
	зам директора по УВР, рук. ШМО
	Аналитические материалы для принятия 

управленческих решений 

	2.
	Введение профильного обучения на основе сетевого взаимодействия школ
	2012 -2013
	Администрация школы.
	Введение профильного обучения

	2.1.
	Проведение мониторинга потребности организации профильного обучения в средней школе.
	2011-2012 уч.г.
	Администрация школы
	Получение данных о потребности введения конкретного профиля на старшей ступени обучения

	2.1
	Создание нормативно-правовой базы введения профильного обучения на основе сетевого взаимодействия школ
	2012 -2013
	Администрация школы.
	Нормативно-правовая база ОУ по организации профильного обучения.

	2.2
	Проведение анализа и оценка результатов введения профильного обучения
	2013-2014
	Администрация школы.
	 Анализ и оценка результатов введения профильного обучения, дальнейшая корректировка.

	II
	Выявление и поддержка талантливых и одаренных детей
	
	
	

	2.1
	Разработка системы поиска одаренных детей:

 - проведение диагностики по выявлению ОД;

 - создание банка данных одаренных детей;

 - подбор и опробация программ работы с ОД;

 - выбор форм и методов работы с ОД;

- отслеживание эффективности работы с ОД, корректировка работы по данному направлению;
 - анализ результатов работы с ОД на выходе учащихся из школы.
	2011-2015 гг.
	Администрация школы, педагог-организатор, психолог, классные руководители
	Система выявления ОД

Банк данных  одаренных детей.
Создание системы работы с ОД.



	2.2
	Апробация механизма обучения одаренных детей на основе индивидуальных образовательных программ (далее – ИОП) 
	2013-2015 гг.
	Администрация школы, педагог-организатор, психолог, классные руководители
	Положение об обучении по ИОП

Банк образовательных модулей

	2.3
	Создание школьного научного общества
	2011-2012 уч.г.
	Администрация школы
	Программа научного школьного общества

	2.4
	Отработка на базе школьного научного общества технологии проектной, исследовательской, творческой деятельности.
	2012-2013 уч.г.
	Администрация школы
	Создание проектов, исследовательских и творческих работ.

	2.5
	Участие в работе Интернет - сообществ одаренных детей.
	2012-2013 уч.г.
	Ответственный за доступ в Интернет, учитель информатики.
	Материалы сайта для использования в работе.

	2.6
	Заключение договоров о совместной деятельности с учреждениями дополнительного образования, ВИПКРО, ВГГУ, ВлГУ с целью расширения перечня образовательных услуг и развития талантливой молодежи
	2011-2015
	Администрация школы
	Договора о совместной деятельности с учреждениями дополнительного образования, ВИПКРО, ВГГУ, ВлГУ с целью расширения перечня образовательных услуг и развития талантливой молодежи

	2.7
	Подготовка и участие одаренных детей в предметных олимпиадах, Интернет-проектах, творческих конкурсах.
	2011-2015
	Администрация школы
	Участие одаренных детей в предметных олимпиадах, Интернет-проектах, творческих конкурсах.

	2.8
	Оказание помощи учащимся старшей ступени при обучении в заочных, очно-заочных и дистанционных школах.
	2011-2015
	Администрация школы
	Обучение учащихся старшей ступени в заочных, очно-заочных и дистанционных школах.

	2.9
	Разработка и реализация программ дополнительного образования совместно с детской музыкальной школой, детской художественной школой, спортивным центром «Олимп»
	2011-2015
	Зам директора по УВР, педагог-организатор
	Программы дополнительного образования совместно с детской музыкальной школой, детской художественной школой, спортивным центром «Олимп»

	2.10
	Заключение договоров о совместном развитии и поддержке талантливых детей с детской музыкальной школой, детской художественной школой г.Собинка на базе МОУ Асерховская СОШ
	2011-2015
	Администрация школы
	Договора о совместном развитии и поддержке талантливых детей с детской музыкальной школой, детской художественной школо

	2.11
	Совместная работа по развитию творчески одаренных учащихся с СДК пос. Асерхово, и СДК Д.Вышманово
	2011-2015
	Зам директора по УВР, педагог-организатор, рук. СДК, представители родительской общественности
	Участие детей в творческих конкурсах различной направленности.

	2.12
	Разработка системы поощрения и стимулирования талантливых и способных детей и педагогов МОУ Асерховская СОШ.
	2011-2015
	Администрация школы, представители Совета школы, общешкольного родительского комитета
	Внедрение системы поощрения и стимулирования талантливых и способных детей и педагогов МОУ Асерховская СОШ.

	2.13
	Подготовка  талантливых учащихся к участию в муниципальных, региональных конференциях, семинарах и др. мероприятиях, поддерживающих сформировавшуюся одаренность
	2011-2015
	Администрация школы, учителя-предметники, руководители ШМО.
	Участие талантливых учащихся  в муниципальных, региональных конференциях, семинарах и др. мероприятиях, поддерживающих сформировавшуюся одаренность.

	2.14
	Отработка механизмов учета индивидуальных достижений обучающихся при приеме в учреждения НПО, СПО,ВУЗы
	2011-2013
	Администрация школы, представители Совета школы, общешкольного родительского комитета, руководители ШМО.
	Формирование Портфолио достижений учащихся.

	III
	Создание здоровьесберегающей и здоровьеукрепляющей среды
	
	
	Модель здоровьесберегающей и здоровьеукрепляющей среды школы

	3.1.
	Реализация проекта «Создание школы, содействующей здоровью»
	2011-2015
	Зам директора по УВР, педагог-организатор по ВР
	Создание комфортной здоровьесберегающей среды.

	3.2.
	Заключение договоров о совместной деятельности с ФАП пос. Асерхово, ЦРБ г.Собинка.
	2011-2015
	Директор школы
	 Договора о совместной деятельности с ФАП пос. Асерхово, ЦРБ г.Собинка

	3.3.
	Оборудование и работа медицинского кабинета школы в соответствии с требованиями.
	2011-2015
	Администрация школы, завхоз
	 Оборудованный медицинский кабинет в соответствии с современными требованиями.

	3.3
	Разработка совместных образовательных программ со спортивным центром «Олимп» г. Собинка .
	2012-2015
	Зам директора по УВР, педагог-организатор по ВР
	Программы со спортивным центром «Олимп» г. Собинка

	3.4.
	Улучшение теплового режима школы.
	2011-2015
	Администрация школы, завхоз
	 Благоприятный тепловой режим в школе.

	3.5.
	Разработка, утверждение и реализация плана работы ОУ по сохранению и укреплению здоровья школьников на 2011-2015 год.
	2011-2015
	Администрация школы, руководители ШМО
	Сохранение и укрепление здоровья школьников.

	3.6.
	Организация сбалансированного горячего питания в соответствии с современными требованиями Роспотребнадзора и проведение мониторинга организации школьного питания.
	2011-2015
	Администрация школы
	Сохранение и укрепление здоровья школьников.

	3.7.
	Разработка и реализация профилактических программ, в том числе и программ дополнительного образования по обсуждению с детьми вопросов здорового образа жизни.
	2011-2015
	Администрация школы, руководители ШМО
	Сохранение и укрепление здоровья школьников.

	3.7.
	Разработка индивидуальных программ развития здоровья школьников
	2011-2015
	Администрация школы, руководители ШМО, классные руководители 1-11 кл
	Сохранение и укрепление здоровья школьников.

	3.8.
	Введение 3-го часа занятий физической культурой с учетом индивидуальных особенностей детей.
	2011-2012
	Администрация школы.
	Сохранение и укрепление здоровья школьников за счёт увеличения двигательной активности школьников.

	3.9
	Апробация «Паспорта здоровья школьника»
	2012-2013
	Администрация школы.
	Информация о состоянии  здоровья школьников для принятия управленческих решений .

	3.10
	Разработка и апробации программы мониторинга здоровья обучающихся и ситуации с употреблением наркотических и психоактивных веществ несовершеннолетними
	2012-2013
	Администрация школы.
	Программа мониторинга здоровья обучающихся.

	IV
	Повышение профессиональной компетентности педагогических кадров
	
	
	

	4.1
	Обновление должностных инструкций педагогических работников
.

	2011-2012
	Администрация школы.
	Должностная инструкция учителя, педагога дополнительного образования, педагога-психолога

	4.2
	Отработка модульного принципа повышения квалификации с учетом потребностей развития школы и запросов отдельных категорий педагогических кадров.
	2011-2012
	Администрация школы.
	ИППК педагогов.

	4.3
	Разработка программы научно-методического сопровождения инновационной деятельности педагогов.
	2012-2013
	Администрация школы.
	Программа НМС.

	4.4
	Повышение квалификации педагогов и управленческого персонала школы.
	2011-2015
	Администрация школы
	Курсы ПК.

	4.5
	Стимулирование педагогов школы к участию в творческих конкурсах по учебной и внеклассной деятельности.
	2011-2015
	Администрация школы
	Участие педагогов школы  в творческих конкурсах по учебной и внеклассной деятельности.

	4.6
	Расширение участия педагогов школы в деятельности учительских Интернет-ресурсов.
	2011-2015
	Администрация школы
	Использование учительских Интернет-ресурсов в деятельности педагогов ОУ.

	4.7
	Внедрение современных образовательных и коммуникативных технологий в преподавании учебных предметов и внеклассной деятельности
	2011-2015
	Администрация школы, руководители ШМО.
	Повышение учебной мотивации школьников.

	4.8
	Работа с учащимися школы по повышению престижности педагогических профессий с целью привлечения в школу молодых талантливых учителей.
	2011-2015
	Администрация школы, классные руководители, психолог, педагог-организатор по ВР
	Привлечения в школу молодых талантливых учителей.

	4.9
	Разработка системы мер по привлечению в школу молодых преподавателей с учетом современных требований и инновационных моделей современного учителя.
	2011-2015
	Администрация школы, руководители ШМО, представители Совета школы, общешкольного родительского комитета
	Привлечения в школу молодых талантливых учителей.

	4.10
	Стимулирование педагогов ОУ к прохождению аттестации в новой форме, оказание методической помощи при организации данной процедуры в соответствии с требованиями к профессиональной педагогической компетенции.
	2011-2015
	Администрация школы, психолог, руководители ШМО
	Повышение профессиональной педагогической компетенции педагогов.

	4.11
	Оказание психологической помощи педагогам при подготовке и проведении аттестации.
	2011-2015
	психолог
	Повышение профессиональной педагогической компетенции педагогов.

	V
	Обновление инфраструктуры школы
	
	
	

	5.1
	Создание структурных подразделений, составляющих объекты инфраструктуры школы, с учетом требований к минимальной оснащенности учебного процесса 
	2014-2015
	психолог
	Положения  о структурных подразделениях, составляющих объекты инфраструктуры ОУ

	5.2
	Проведение инвентаризации условий реализации ООП в соответствии с требованиями ФГОС и составление перспективного плана закупок (количества и стоимости закупаемого оборудования) и выполнения работ для обеспечения минимальных требований к оснащению общеобразовательных учреждений для реализации ООП
	2013-2014
	Администрация школы,завхоз.
	Акт инвентаризации условий реализации ООП в соответствии с требованиями ФГОС

Заявка на проведение закупок и выполнение работ для обеспечения минимальных требований к оснащению общеобразовательных учреждений для реализации ООП

	5.3
	Разработка механизма дополнительного материального поощрения педагогических работников ОУ за введение ФГОС:

-Внесение изменений в методику формирования фонда оплаты труда педагогических работников.

-Разработка критериев оценки результативности и качества педагогических работников при введении ФГОС
	
	
	Положение о выплатах стимулирующего и компенсационного характера.

Методика расчета ФОТвн (D) 

Критерии результативности и качества педагогических работников

	5.4
	Оборудование здания и помещения школы в соответствии с современными требованиями
	2011-2015
	Администрация школы
	Здание и помещение школы в соответствии с современными требованиями

	5.5
	Оборудование учебных кабинетов в соответствии с требованиями к организации проектной деятельности учащихся, для занятий в малых и средних группах.
	2011-2015
	Администрация школы
	Оборудованные учебные кабинеты.

	5.6
	Приобретение современного оборудования в соответствии с требованиями к организации учебно-воспитательного процесса.
	2011-2015
	Администрация школы
	Организация учебно-воспитательного процесса в соответствии с современными требованиями.

	VI
	Повышение самостоятельности и открытости школы
	
	
	

	6.1
	Отработка нового механизма бюджетного финансирования на основе задания:

- Апробация механизма разработки и утверждения задания.

- Апробация механизма разработки и утверждения финансового плана в части замены оборудования, проведения ремонтных работ в ОУ в соответствии с федеральными требованиями (далее – ФТ)
	2011-2015
	Администрация школы
	Финансовый план ОУ на 2011-2014 г.г. (2011-2015 гг.)

	6.2
	Развитие договорных отношений между участниками образовательного процесса:

- Разработка модели договора между родителями и школой, регламентирующего права и обязанности участников образовательного процесса
	2011-2015
	Администрация школы
	Модель договора между родителями и школой

	6.3
	Апробация процедуры самоотчета (публичного отчета) о деятельности образовательного учреждения
	2011-2015
	Администрация школы
	Положение о проведении публичного отчета ОУ.

Материалы публичного отчета ОУ

	6.4
	Привлечение органов государственно-общественного управления образовательным учреждением к проектированию ООП
	2011-2015
	Администрация школы
	Протоколы заседаний органов управления с обсуждением вопросов содержания ООП

	6.5
	Разработка программы (плана мероприятий) по информационно-методическому сопровождению введения ФГОС в рамках созданной инфраструктуры 
	2011-2015
	Администрация школы
	План проведения мероприятий по информационно-методическому сопровождению введения ФГОС

	6.6
	Создание специальной страницы на сайте ОУ для учащихся, родителей и общественности «ФГОС общего образования»
	2011-2012
	Администрация школы
	Постоянно действующая страница сайта ОУ

	6.7
	Разработка системы мониторинга общественного мнения по вопросам введения ФГОС и внесение возможных дополнений в содержание ООП общего образования.
	2011-2014
	Администрация школы
	Аналитические материалы по результатам изучения общественного мнения

Решение совета ОУ о внесении изменений (дополнений) в ООП

	6.8
	Проведение заседаний советов ОУ (совета школы, педагогического совета) по вопросам введения ФГОС
	2011-2015
	Администрация школы
	Протоколы заседаний советов ОУ

	6.9.
	Создание и использование локальной общешкольной компьютерной сети и сети Интернет  с целью реализации проектных методов работы.
	2011-2015
	Администрация школы
	Реализации проектных методов работы через сеть Интернет.

	6.10
	Усиление роли общественных органов самоуправления школы. Вовлечение родителей в общественно-государственное управление школой.
	2011-2015
	Администрация школы, представители Совета школы, общешкольного родительского комитета
	Участие родителей и других представителей общественности  в общественно-государственное управление школой

	6.11
	Предоставление учащимся доступа к урокам лучших преподавателей с использованием технологий дистанционного образования, в том числе в рамках дополнительного образования
	2011-2015
	Ответственный за доступ к сети Интернет в ОУ
	Дистанционное обучение учащихся с использованием сети Интернет

	6.12
	Расширение образовательных услуг путем взаимодействия с другими образовательными учреждениями райна.
	2011-2015
	Администрация школы
	Повышение качества образования


4. Ресурсное обеспечение реализации программы развития

Кадровое обеспечение.
Квалифицированный педагогический коллектив, мотивированный на работу по развитию школы, внедрение ведущих идей, современных инновационных технологий. Своевременное повышение квалификации педагогов, работа по самообразованию. Активное привлечение в учебно-воспитательный процесс педагогов дополнительного образования, работников культуры, представителей общественности, родителей. Совершенствование механизма дополнительного материального поощрения педагогических работников.
        Материально-техническое обеспечение.
Наличие необходимой материально-технической базы (спортивный зал, пришкольный участок, спортивная площадка, медицинский кабинет, библиотека, медиатека, оборудованные учебные кабинеты, компьютерная, множительная, мультимедийная техника, высокоскоростной Интернет и др.). Постепенное приобретение учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС общего образования. Обеспечение безопасности учебно-воспитательного процесса, меры по соблюдению санитарно-гигиенических и противопожарных мер. Своевременный текущий ремонт здания и оборудования, ежегодное расширение МТБ. 
       Научно-методическое обеспечение
Пакет нормативных и инструктивно-методических документов, обеспечивающих введение ФГОС. Совершенствование нормативной базы школы. Реализация различных программ  по направлениям: «Одаренные дети», «Здоровые дети», разработка программы организации и содержания внеурочной деятельности обучающихся во второй половине дня в начальной школе,  разработка и утверждение программ элективных курсов, факультативных занятий по отдельным учебным предметам вариативной части базисного учебного плана, программ дополнительного образования школьников. Отработка технологии обучения на основе индивидуального учебного плана, построение образовательной траектории одарённых детей.
Возрастающая роль современной организации методической работы в школе, творческие группы из учителей, работающих в инновационном режиме. Курсы ПК педагогов. Ежегодно пополняющийся фонд учебно-методической литературы и банк методических разработок. Внедрение УМК, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС общего образования. Внедрение эффективных технологий  контроля качества знаний в начальной, основной и средней школе.


	№
	Задачи / Основные мероприятия
	Человеческие
	Материально-технические
	Финансовые

	1
	2
	3
	4
	5

	I.
	Поэтапное введение и отработка ФГОС НОО и ООО
	Директор, зам директора по УВР, педагог-организатор по ВР, социальный педагог, психолог, квалифицированные, соответствующие современным требованиям педагоги
	МТБ ОУ в соответствии с требованиями ФГОС
	Средства бюджета, родительские средства, спонсорская помощь

	II
	Выявление и поддержка талантливых и одаренных детей
	Зам директора по УВР, педагог-организатор по ВР, социальный педагог, психолог, классные руководители, педагоги доп. образования.
	Развитие МТБ по следующим направлениям: 

художественно-эстетическое, научное, спортивно-оздоровительное
	Средства бюджета, родительские средства, спонсорская помощь

	III
	Создание здоровьесберегающей и здоровьеукрепляющей среды
	Директор, зам директора по УВР, педагог-организатор по ВР, социальный педагог, психолог, классные руководители 1-11 классов, педагоги доп. образования, фельдшеры ФАП пос. Асерхово, д.Вышманово, медицинский персонал ЦРБ г.Собинка (по договорам)
	 Развитие МТБ по спортивному и медицинскому направлению.
	Средства бюджета, родительские средства, спонсорская помощь

	IV
	Повышение профессиональной компетентности педагогических кадров
	Директор, зам директора по УВР, руководители ШМО
	Развитие МТБ по направлению ИКТ
	Средства бюджета, родительские средства, спонсорская помощь

	V
	Обновление инфраструктуры школы
	Директор, зам директора по УВР, завхоз
	МТБ ОУ в соответствии с современными требованиями
	Средства бюджета, родительские средства, спонсорская помощь

	VI
	Повышение самостоятельности и открытости школы
	Директор, зам директора по УВР
	Развитие МТБ по направлению ИКТ
	Средства бюджета, родительские средства, спонсорская помощь


5. Бюджет проекта
	№
	Реализация задач
	Сумма

(тыс. руб.)
	Источник 

финансирования

	1
	2
	3
	4

	I.
	Поэтапное введение и отработка ФГОС НОО и ООО
	600 тыс.руб.
	Средства бюджета, родительские средства, спонсорская помощь

	II
	Выявление и поддержка талантливых и одаренных детей
	500 тыс.руб.
	Средства бюджета, родительские средства, спонсорская помощь

	III
	Создание здоровьесберегающей и здоровьеукрепляющей среды
	650 тыс.руб.
	Средства бюджета, родительские средства, спонсорская помощь

	IV
	Повышение профессиональной компетентности педагогических кадров
	378 тыс.руб.
	Средства бюджета, родительские средства, спонсорская помощь

	V
	Обновление инфраструктуры школы
	2 000 тыс.руб.
	Средства бюджета, родительские средства, спонсорская помощь

	VI
	Повышение самостоятельности и открытости школы
	899 тыс.руб.
	Средства бюджета, родительские средства, спонсорская помощь

	
	
	Итого: 5 027 тыс.руб.
	


6. Ожидаемые  результаты

1. Переход на новые образовательные стандарты.

2. Повышение качества образования  через применение инновационных методик преподавания предметов.

3. Повышение качества преподавания через внедрение новых технологий, повышения квалификации и аттестации учителей, стимулирования педагогов.

4. Переход от перспективного вида контроля, который связан со сбором информации относительно хода и развития учебно-воспитательного процесса к коммуникативному, который образует коммуникативную сеть, через которую поступает информация, необходимая для управления педагогическим процессом, сотрудничества директора и его заместителей с педагогами, учащимися и их родителями. 

5. Создание банка данных на каждого ребенка о физическом здоровье, банка данных психологических характеристик, накопление результатов учебной деятельности каждого учащегося.

6.    Выбор программ обучения старшеклассниками связан с дальнейшим профессиональным самоопределением.

7.  Построение разветвленной системы поиска, поддержки и сопровождения талантливых детей, развитие творческой среды для выявления особо одаренных детей.

8. Воспитание физически и психологически здоровой личности, готовой адаптироваться к современным условиям жизни.

VI. Сроки и этапы реализации проекта.

I этап – диагностический: 2011-2012 гг.

1. Определение целей и задач развития ОУ

2. Изучение опыта работы других ОУ района, области и РФ в данном направлении.

3. Повышение квалификации административного и педагогического аппаратов.

4. Мониторинг с целью выявления проблемных вопросов.

II этап – теоретическая разработка: 2012-2013 гг.

1. Разработка концепции.

2. Разработка учебно-воспитательной и методической базы.

3. Разработка методик психологической диагностики в данном направлении.

4. Сбор информации и формирование банка данных в данном направлении.

5. Разработка модели выпускника МОУ Асерховская СОШ в соответствии с современными требованиями

III этап – опытно-экспериментальная работа: 2013-2014 гг.

1. Апробация  разработанных методик диагностики.

2. Проведение методических заседаний, педагогических советов по данной проблеме.

3. Промежуточная диагностика результатов работы над данным проектом.

IV. Обобщение результатов: 2014-2015 гг.
Директор





Психолог





Совет по профилактике правонарушений и правовому воспитанию среди  несовершеннолетних








Школьная профсоюзная организация





Зам директора по УВР





Педагог-организатор по ВР





Общее собрание трудового коллектива





Педагогический совет





Социальный педагог





ШМО учителей гуманитарного цикла





ШМО учителей начальных классов








ШМО учителей естественно-математического цикла  








ШМО учителей начальных классов








Педагогический совет





Общешкольный родительский комитет











        Совет школы








Родительские комитеты 1-11 классов.








Совет ШДОО «Алые паруса»





Классное самоуправление





Общество школьных талантов (с 2011-2012 уч.г.)





Совет старшеклассников (с 2011-2012 уч.г.)








� Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации  на период до 2020 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 17.11.2008 №1662-р.


� Приказ Минобрнауки России от 06.10.09 № 373 «Об утверждении и введение в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования». 


Приказ Минобрнауки России от 17.12.10 № 1897 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования» (зарегистрировано в Минюсте РФ 1 февраля 2011 г. N 19644). 





� Указ Президента Российской Федерации от 06.04.2006 №325 «О мерах государственной поддержки талантливой молодежи» (в ред. Указов Президента России от �HYPERLINK "http://mon.gov.ru/files/materials/2346/08.02.29-283.pdf" \t "_blank"�29 февраля 2008 г. N 283�, от �HYPERLINK "http://mon.gov.ru/files/materials/2346/10.11.09-1413.pdf" \t "_blank"�09 ноября 2010 г. N 1413�)





� Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих. Раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н


� Приказ Минобрнауки России от 04.10.10 № 986 «Об утверждении федеральных требований к образовательным учреждениям в части минимальной оснащенности учебного процесса и оборудования учебных помещений» (зарегистрировано в Минюсте РФ 3 февраля 2011 г. N 19682).





� Приказ Минобрнауки России от 28.12.10 № 2106 «Об утверждении федеральных требований к образовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников» (зарегистрировано в Минюсте РФ 2 февраля 2011 г. N 19676)





� Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.2.2821-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях", утвержденные Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29 декабря 2010 г. N 189.





� ФЗ от 08.05.2010 "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений" № 83-ФЗ.





� Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 14 августа 2008 г. № 424н  «Об утверждении Рекомендаций по заключению трудового договора с работником федерального бюджетного учреждения и его примерной форме».
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